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ART. 1
Oggetto

Il presente regolamento disciplina I'ordinamentangyale degli uffici e dei servizi del
Comune di Cusano Milanino, nel rispetto delle nordidegge e statutarie vigenti, dei
C.C.N.L. e dei criteri generali per I'organizzazodell’Ente, approvati con deliberazione
C.C.n. 93 del 14.11.1997

ART. 2
Principi e criteri informatori

1. L'ordinamento degli uffici e dei servizi si imfma in modo particolare ai seguenti
principi e criteri:

— organizzazione dellAmministrazione comunale secongbrincipi e le disposizioni
del D. Lgs. 165/ 2001 e del TUEL (D.Lgs. 267/2000);

— centralita delle esigenze dei cittadini amminigtrat

— flessibilita nell’organizzazione degli uffici e teelgestione delle risorse umane;

— responsabilita e collaborazione di tutto il perdenper il risultato dell’attivita
lavorativa;

— chiara individuazione delle responsabilita e ddatir@ livelli di autonomia con
riferimento agli obiettivi ed alle risorse assegnala dirigenza,

— rispetto e valorizzazione della professionalitaussitp dai lavoratori.

2. L’Ente nelle materie soggette alla disciplind @Gedice Civile, delle leggi sul lavoro e
dei Contratti Collettivi, opera con i poteri delyato datore di lavoro e spetta ai dirigenti
'adozione di tutte la misure inerenti I'organizeaze degli uffici e la gestione dei
rapporti di lavoro.

ART. 2-BIS
La trasparenza

1. La trasparenza € intesa come accessibilitaetotaiche attraverso lo strumento della
pubblicazione sul sito istituzionale, delle infoi@i concernenti ogni aspetto
dell’organizzazione, degli indicatori relativi agihdamenti gestionali e all’'utilizzo delle
risorse per il perseguimento delle funzioni istituwli, dei risultati dell'attivita di
misurazione e valutazione svolta dagli organi caente allo scopo di favorire forme
diffuse di controllo del rispetto dei principi diibn andamento e imparzialita.
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2. L’Amministrazione comunale puo adottare un pangma triennale per la trasparenza e
I'integrita, da aggiornare annualmente, che intkdaiziative previste per garantire:

a) Un adeguato livello di trasparenza,;
b) La legalita e lo sviluppo della cultura dellegfrita;
c) La massima trasparenza in ogni fase del cicpediione.

ART. 3
Principio di separazione delle competenze

1. Il presente regolamento si informa al princigalla separazione delle competenze, per
cui agli organi elettivi competono le funzioni drogrammazione, di indirizzo e di
controllo sul conseguimento degli obiettivi, mentag dirigenti fanno capo le
competenze gestionali.

2. Agli organi elettivi compete piu in particolare:

— la definizione di obiettivi, priorita, piani, progmmi ed indirizzi generali dell’attivita
amministrativa;

- la individuazione delle risorse umane, materiali economico- finanziarie da
destinare alle diverse finalita e la loro ripadize tra le unitd organizzative, attraverso
il PEG;

- la valutazione del grado di conseguimento degletivi e dei risultati della gestione
e dell’attivita amministrativa;

- la valutazione della rispondenza dei risultatiulisopra agli indirizzi impartiti;

- la valutazione dell'efficienza e delleconomicitaelid gestione e dell’attivita
amministrativa;

— il controllo del rispetto delle fasi e dei tempitarmedi di programmi (stato
avanzamento PEG);

3. Ai dirigenti e ai responsabili dei servizi costpno tutti gli atti di gestione finanziaria,
tecnica ed amministrativa, compresi quelli che ignmao I’Amministrazione verso
I'esterno, che la legge e lo statuto non risenaspressamente agli organi di governo
dellEnte. Essi sono responsabili della gestiodeigelativi risultati.

4. Per attivita di gestione si intendono tutti giti posti in essere per I'attuazione dei
programmi e degli obiettivi definiti dall’ Amminisazione.

ART. 3-BIS
La valutazione della Performance

1. La misurazione e la valutazione della perforneasono volte al miglioramento della
gualita dei servizi offerti dal’lamministrazionepmché alla crescita delle competenze
professionali, attraverso la valorizzazione del itnee I'erogazione dei premi per i
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risultati conseguiti dai singoli e dalle unita angazative in un quadro di pari opportunita
di diritti e doveri, trasparenza dei risultati @eflmministrazioni pubbliche e delle risorse
impiegate per il loro perseguimento.

.L’'Ente e tenuto a misurare ed a valutare le goerdnce con riferimento
allamministrazione nel suo complesso, alle uniganizzative o Settori di responsabilita
in cui si articola e ai singoli dipendenti.

. L’'Ente adotta modalita e strumenti di comunioaei che garantiscono la massima
trasparenza delle informazioni concernenti le naigiomi e le valutazioni della
performance.

. L’'Ente adotta altresi metodi e strumenti idomeimisurare, valutare e premiare la
performance individuale e quella organizzativa,08€lo criteri strettamente connessi al
soddisfacimento dell’interesse del destinatarioséevizi e degli interventi.

. Il Piano della performance & adottato entro @®0ng dall’approvazione del Bilancio di
Previsione.

. Il sistema di valutazione, approvato dalla Gau@@omunale su proposta dellO.1.V.,
conterra le modalita operative di pesatura degiettilsi e delle performance, nonché i
criteri e le modalita di attribuzione delle prenitain modo differenziato.

. Nel caso in cui il sistema di valutazione delspeale preveda un organismo terzo a cui i
dipendenti possano chiedere il riesame della value attribuita, I'organo di
conciliazione per il riesame delle valutazioni dglerformance individuali del personale

dell’'ente e identificato nell’O.1.V..

. Entro il 30 giugno di ogni anno I'Ente redige, @oposta dell’O.1.V., la relazione sulla
performance di cui all’art. 10 comma 1 lett. b) BelLgs. 150/2009.

ART. 4
Pari opportunita

. L’Amministrazione Comunale garantisce paritaagi ppportunita tra uomini e donne
per I'accesso al lavoro e per il trattamento subta e per lo sviluppo della carriera.
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ART. 5
Relazioni sindacali

1. L’Amministrazione Comunale regola le relaziomndmacali secondo quanto stabilito
nell'art. 9 del D.Lgs 165/2001 e nei contratti edtilvi di lavoro vigenti.

2. Costituiscono norme integrative per l'attuaziategyli accordi nazionali e del presente
regolamento, nelle materie demandate alla contiatia decentrata, gli accordi
sindacali attuativi a livello decentrato sottodcrdalle parti secondo le modalita previste
dai vigenti contratti di lavoro.
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CAPO I
Organizzazione del Comune di Cusano Milanino

ART. 6
Dotazione organica

1. La Dotazione Organica che si articola esclusemten per categorie e figure
professionali, €& deliberata dalla Giunta Comunapgevia consultazione delle
organizzazioni sindacali dei lavoratori. Allo stes modo viene approvato
I'Organigramma dell’Ente. Quest’'ultimo rappreselatatruttura organizzativa dell’Ente,
mediante appositi diagrammi che definiscono le zietda gerarchiche e funzionali
esistenti tra le varie unita operative (Aree, Sejte gli organi (Consiglio, Giunta,
Sindaco, Direzione).

2. L’Organigramma dell’Ente individua le Aree Fumzali, di cui all'art. 10, prevedendo la
preposizione di un responsabile a capo di ciasanea avente la qualifica dirigenziale,
con incarico conferito a tempo determinato, secoledmodalita di cui allart. 15 e
seguenti.

ART. 7
Rilevazione del fabbisogno del personale

1. Preliminarmente alla ridefinizione periodicaldedotazioni organiche ed alla revisione
dellorganigramma, si procede, con cadenza almememnale, alla rilevazione del
fabbisogno del personale su base pluriennale, goenesto dall’art. 91 del TUEL.

2. Nell'effettuare tale operazione si dovranno eguire le seguenti finalita di carattere
generale:

a) accrescere l'efficienza e I'efficacia dell'atta&v amministrativa per il raggiungimento
degli obiettivi fissati dagli organi di governo;

b) realizzare I'impiego ottimale e razionale deisorse umane;

Cc) razionalizzare il costo del lavoro pubblico, mendo la spesa complessiva per il
personale nel triennio.

3. Nellambito della programmazione triennale déabbisogno del personale
I’Amministrazione potra stabilire per ogni categoriposti da ricoprire con rapporto di
lavoro part-time, indicando la forma del part-timla, destinazione e la tipologia
dell’orario di lavoro, nel rispetto del limite coattualmente previsto.

4. Ai fini di cui sopra, i Dirigenti provvederanra predisporre un’apposita relazione. La
relazione dovra contenere una proposta in merifakddisogno di personafduriennale.
La proposta dovra essere supportata da una docataemtalisi qualitativa e quantitativa
riguardante: l'andamento dei carichi di lavoro dgrincipali procedimenti di
competenza, almeno per l'ultimo biennio, il lorcepumibile andamento futuro per il
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periodo corrispondente, le attivita da avviare ellguda dismettere, I'aggravio o lo
snellimento delle procedure, anche alla luce det@nte normativa e del processo di
informatizzazione in corso. Si dovra inoltre tenectento degli obiettivi posti
dall Amministrazione.
. Il Servizio Organizzazione e Personale si oecaiuindi di raccogliere le proposte
pervenute, coordinandole ove necessario, al fisatoporre alla Giunta Comunale, una
proposta complessiva di ridefinizione delle dotazimrganiche e di revisione
dell’organigramma.
. Ai sensi dell’art. 1 comma 59 della legge ®&62/e dell’'art. 39 c. 27 della legge 449/97
I’Amministrazione stabilisce di anno in anno la gertuale di risparmio derivante dalle
trasformazioni dei rapporti di lavoro da tempo inot& tempo parziale da destinare
all'incentivazione del personale.

ART. 8
Piano programmatico delle assunzioni

. Tenuto conto degli elementi di cui sopra elmeiti della dotazione organica, @iunta
Comunale su proposta del Direttore Generale adbtRiano Programmatico delle
Assunzioni annuale e triennale nel quale vienendefil fabbisogno di risorse umane di
ciascuna area.

Il Piano Programmatico é elaborato contestuatienalla predisposizione dello schema
di PEG, in rapporto agli obiettivi formalizzati ed funzione dei servizi erogati o da
erogare.

Nel piano annuale viene indicata la perceniudddle posizioni lavorative da ricoprire
che sono riservate all'accesso dall’esterno; leangsposizioni verranno ricoperte con la
procedura di cui all'art. 48 del presente Reg@aato.

Nel Piano Programmatico delle assunzioni poaessere individuate anche altre
professionalita acquisibili solo all'interno delfEe, da coprirsi come previsto dall’art.
91 c. 3 del T.U. 267/2000 e sempre secondo le rntaddell’'art. 48 del presente
regolamento;

Il Piano e approvato dalla Giunta su proposiaServizio del Personale che raccoglie le
segnalazioni pervenute dai responsabili di areavigmmente discusse dal Direttore
Generale unitamente ai Dirigenti.

ART. 9
La struttura Organizzativa

La struttura organizzativa del Comune e cogiadta:
a) Direzione Generale

b) Aree Funzionali

c) Settori
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d) Servizi

e) Uffici

f) Unita di progetto

g) Ufficio di Staff e Stampa alle dirette dipendemiel Sindaco.

. La Direzione dellEnte €& esercitata dal Diredtdenerale coadiuvato dai Dirigenti,
anche mediante la Conferenza di Servizio di claralP8.

ART. 10
Area Funzionale

. L’Area Funzionale comprende piu Settori peualg e necessaria un’azione coordinata
ai fini della realizzazione di programmipi@ni per il conseguimento di obiettivi,

riferibili all'area, che richiedono unitarieta dziane.

. Ad ogni Area Funzionale e preposto un dirigémtaricato a tempo determinato.

. All'Area compete:

a) assicurare la realizzazione delle finalita ugiibnali e degli indirizzi politico-
amministrativi del Comune e coordinare Il'attuaziahedle decisioni assunte dagli
organi istituzionali;

b) promuovere interventi e processi di cambiameleita struttura e del funzionamento
organizzativo;

c) favorire l'integrazione, la responsabilita enziativa dei ruoli di direzione apicali ed
intermedia nello svolgimento dei processi di layoro

d) analizzare le esigenze di formazione e aggioemaon ed adottarne i piani di
attuazione di concerto con i Responsabili di uofarativa.

. L'individuazione delle Aree Funzionali € defminello schema organizzativo del

Comune.

ART. 11
Settore

. Il Settore € la struttura composta da piu Servidai relativi Uffici. Ad ogni Settore e
preposto un Funzionario Responsabile incaricagmgd determinato.
. Al Settore compete:
a) programmare e coordinare l'attivita operativa 8ervizi e Uffici attraverso la
gestione delle risorse umane, finanziarie e struatieassegnate;
b) definire gli standard di prestazione/qualitdelattivita e dei servizi anche ai fini della
valutazione, del controllo e della capacita diosp alla domanda di servizi;
c) coordinarsi e collaborare con altre istituzi@nicon i diversi soggetti esterni che
perseguono finalita proprie del Settore;
d) definire e controllare I'attivita dei soggeftubblici e privati, erogatori di servizi per
conto del Comune;
e) migliorare il funzionamento organizzativo;

10
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f) promuovere professionalita e autonomia dellsqee e dei ruoli.

. L'individuazione dei Settori € definita nellohgena organizzativo del Comune.

. Nelllambito dello schema organizzativo dell'’egtéendividuata quale struttura equiparata
al Settore, ma collocata alle dirette dipendenezifinali del Sindaco, il Corpo di Polizia
Locale, che in virtu delle sue peculiari funziordigciplinato da apposito regolamento.

ART. 12
Servizio

Il Servizio € la struttura organizzativa fizatta alla realizzazione di obiettivi e

prestazioni destinati ad una specifica funziongumbnale ovvero ad uno specifico

segmento di utenza. Ad ogni Servizio € prepostdResponsabile incaricato a tempo

determinato.

| Servizi si distinguono in:

a) servizi con responsabilita di raggiungimento oiettivi e risultati attraverso la
gestione diretta di risorse umane, strumentahaniziarie, denominati servizi finali;

b) servizi strumentali, con funzioni di supporto slervizi finali.

Il Servizio pud comprendere una o piu Unita @pee elementari preposte allo

svolgimento di attivita omogenee (Uffici).

ART. 13
Unita di Progetto

. Quando per la realizzazione e l'attuazione miobiettivo che coinvolge competenze
appartenenti a settori o a servizi diversi, &€ nes@s avvalersi di una struttura autonoma
orientata a tale risultato, si costituisce una &ditProgetto.

. All'Unita di Progetto & preposto un Responsahid@ necessariamente scelto per livello
gerarchico, ma per competenza specifica rispettobadttivo che il gruppo deve
conseguire.

. L’'Unita di Progetto e dotata di un eventualeddet e si scioglie al raggiungimento
dell'obiettivo assegnato. La costituzione delle tdnili Progetto viene approvata con il
P.E.G. annuale, in quella sede vengono individlateisorse umane, finanziarie e
strumentali necessarie per il loro funzionamento.

. Nel provvedimento istitutivo saranno altresibgiti i tempi di attuazione, le modalita di
partecipazione di ciascuno nonché le modalita dfiga dei risultati.

ART. 14
Ufficio di Staff e Stampa

1. E’ prevista la costituzione di un Ufficio di Sta Stampa, posto alle dirette dipendenze
del Sindaco con compiti di supporto nell’esercidale funzioni di indirizzo e controllo

11
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attribuite al Sindaco stesso dalla legge, oltre fthalizzato allo studio ed all’avvio di
progetti innovativi previsti nel programma di ammtrazione, alla gestione dei rapporti
con gli organi di informazione per la diffusione ribtizie sulle politiche istituzionali e
sulle attivita degli organi istituzionali nonchdaakvolgimento di altri specifici compiti
indicati direttamente dal Sindaco.
. Il Sindaco, per la costituzione di tale uffiqquo individuare il personale tra quello
dipendente dell’Ente e ricorrere eventualmente @dléaborazione di personale esterno
come previsto dall’art. 90 del T.U.E.L. oppure pmrdere secondo le modalita stabilite
dall’art. 110 del TUEL nel caso si reputi necessalriconferimento di un incarico di
collaborazione esterna ad alto contenuto di pradeasta.
La stipula dei contratti di lavoro a tempo deti@ato con personale esterno avviene
“Intuitu personae” previa verifica dei curriculanaprovanti il possesso dei requisiti
richiesti per il posto da ricoprire.
. La durata di tali contratti non puo essere cwmue superiore a quella del mandato
elettivo del Sindaco, inoltre, trattandosi  déw@szioni a tempo determinato, la durata
delle stesse non pud essere superiore al periodsimma stabilito dalle norme in
materia.
. Gli aspetti gestionali del personale assuntorepporto di lavoro subordinato, sono di
competenza del Direttore Generale e in mancanza Séglretario Comunale. La
valutazione periodica delle prestazioni, secondaistema vigente nell’ente viene
effettuata dal Direttore Generale, o in mancanzZaS#gretario Comunale, sentito il
Sindaco.

12
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CAPO llI
La dirigenza, le alte specializzazioni e le collabazioni con alto contenuto di
professionalita

ART. 15
Conferimento delle funzioni dirigenziali

. Il conferimento di funzioni dirigenziali su post dotazione organica avviene mediante
attribuzione di incarico dirigenziale a tempo deteato ai sensi dell’art. 109 c. 1 e 2 del

TUEL e dell’art. 63 dello Statuto Comunale.

. | predetti incarichi sono conferiti dal Sindacon provvedimento motivato secondo
criteri di competenza professionale accertata iseba curricula e ferma restando la

necessita del possesso dei requisiti culturalii etittddi di studio prescritti per I'accesso a

detti posti.

. L’incarico comporta la sottoscrizione di un catib individuale di lavoro con
applicazione del CCNL della dirigenza degli Entichb.

. Nel conferimento di detti incarichi si potra geandere dalla precedente assegnazione di
funzioni di direzione

. Qualora il Sindaco intenda avvalersi di questarichi, in assenza di professionalita

analoghe all'interno dellEnte le modalita di corfeento dell'incarico sono quelle

indicate al successivo art. 16 c. 3 e seguenti.

ART. 16
Limiti, criteri e modalita per la stipula di conttidirigenziali a tempo determinato al di
fuori della dotazione organica

. Ai sensi dell'art. 110 c. 2 del TUEL e dell'a8b dello Statuto Comunale il Comune puo

ricorrere alla stipula di contratti a tempo deteratdo al di fuori delle previsioni di cui

alla dotazione organica dell’Ente per I'attribuzotei seguenti incarichi:

a) direzione delle Aree Funzionali, di cui all’at0 ;

b) di alta specializzazione.

. L’attribuzione degli incarichi di cui al predenarticolo puo avvenire solo nei limiti di
cui allart. 110 c. 2 del TUEL. In particolare ghcarichi non potranno avere durata

superiore a quello del mandato del Sindaco

. Qualora il Sindaco intenda avvalersi di quesdarichi, verra predisposto un awviso

pubblico di selezione secondo le modalita, le ploce ed i contenuti previsti per la

copertura del posto di Direttore Generale, di diard 19 del presente regolamento.

. Gli incarichi verranno attribuiti con provvedinte del Sindaco, a seguito di una
valutazione comparativa dei curricula presentanuti di interesse e di un colloquio. Il

conferimento dell'incarico dovra essere accompaguat un dettagliato programma di
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lavoro ove vengono indicati gli obiettivi da ragggere, nel rispetto delle priorita
indicate nel programma amministrativo del Sindaco.

La Giunta Comunale, su proposta del Sindacmitseove esista, il Direttore Generale,
puo deliberare I'attribuzione al soggetto contraedi un’indennita aggiuntiva “ad
personam” rispetto a quella prevista dai contrattllettivi di lavoro per la
corrispondente qualifica.

Nella determinazione dell’eventuale indennitd f@rsonam” dovra tenersi conto:

a) della specifica qualificazione professionalelkucale del soggetto;

b) della temporaneita e quindi della durata deposio;

c) delle condizioni di mercato afferenti le spexti competenze professionali;

d) del bilancio dell'ente.

. Una quota del corrispettivo complessivo nonriofe al 15% andra rapportata agli

effettivi risultati raggiunti nel corso dell'inca, da verificarsi, in contraddittorio con il
Sindaco, coadiuvato dal Nucleo di Valutazione, specifiche modalita che andranno
definite nel provvedimento di incarico.

8. Gli incarichi dirigenziali, compresi quelli dui al precedente art. 16 sono revocabili in

=

wn

caso di inosservanza delle direttive del SindaetladSiunta o dell’Assessore delegato,
in caso di mancato conseguimento al termine delbafinanziario degli obiettivi loro
assegnati nel Piano Esecutivo di Gestione, nonthélazione al livello di efficienza e di
efficacia raggiunto dai servizi diretti. A tal finall'inizio di ogni anno i dirigenti
presentano alla Giunta un documento di verificdiagtiVita svolta nell’anno precedente
per la realizzazione del PEG. In caso di mancatagmtazione verra sospesa la quota di
trattamento retributivo legato ai risultati.

ART. 17
Competenze dei dirigenti e modalita di espletamento

| dirigenti, devono tendere nelle rispettivaoar al conseguimento degli obiettivi

individuati dagli organi di governo perseguendellivottimali di efficacia ed efficienza.

Essi rispondono di cio al Sindaco ed al DirettGenerale, ove hominato.

Al dirigente fanno capo tutte le competenzeatura gestionale, previste dall’art. 107 e

dall’art 89 u.c del TUEL, dal D.Lgs. 165/2001, daBtatuto ed inoltre:

— la responsabilita del trattamento dei dati persoeasensibili ai sensi del D.Lgs.
196/2003;

— l'espressione dei pareri di regolarita tecnica efmtabile sugli atti dell’area di
competenza;

— la conciliazione e transazione delle liti, fattivéa casi di controversia giudiziaria.

Il dirigente puod delegare ai responsabili delhéta organizzative, titolari di posizione

organizzativa, che fanno parte della propria straft le funzioni attribuitegli ad

eccezione di quelle di organizzazione e controtaegale sulla struttura e di decisione

sulla programmazione.
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5.

In caso di assenza o impedimento temporandDdulglente, fatto salvo quanto previsto
al comma precedente, i provvedimenti per la gestidell’Area vengono adottati dal
Direttore Generale.

ART. 18
Collaborazioni esterne ad alto contenuto di proiesalita

E possibile, ai sensi dell'art. 110 c¢. 6 del TUH ricorso a collaborazioni esterne ad
alto contenuto di professionalita per il conseguitoe di specifici obiettivi
predeterminati.

Nell'ipotesi di cui al comma 1 tra 'Ente edsibggetto individuato deve stipularsi una
convenzione nella quale dovranno individuarsi:

a) obiettivi da conseguirsi;

b) durata della collaborazione;

C) corrispettivo;

d) modalita di espletamento della collaborazione;

e) possibilita di utilizzo da parte del collaboratali risorse strumentali del'Ente;

f) rapporti con i dirigenti, i responsabili dei g&i e gli organi di governo dell’'Ente.

. Il conferimento degli incarichi professionalinapete ai dirigenti mentre la scelta, nel

caso di incarichi di consulenza di alta profesditdtnecompete alla Giunta.

. Il soggetto prescelto dovra essere dotato dnedo professionalita rilevabile dal

curriculum, da acquisirsi obbligatoriamente agfi, datto salvo per gli incarichi a legali
e a professionisti di pubblica notorieta.

15



2 CUSANO
ﬁﬁ MITANINO

CAPO IV
Direttore Generale e Segretario Comunale

ART. 19
Criteri per la nomina del Direttore Generale

Il Sindaco, previa deliberazione della GiuntamDoale, pud nominare un Direttore

Generale al di fuori della dotazione organica conti@tto di lavoro a tempo determinato

per una durata complessiva non superiore a quellprdprio mandato.

Il Direttore Generale puo essere nominato traguele interno all’ente, in possesso dei

requisiti per I'accesso alla dirigenza nel pubblimpiego, o tra soggetti esterni.

Nel caso di ricorso a personale esterno all’Eetea predisposto un avviso pubblico di

selezionenel quale dovranno essere indicati:

— la durata dell'incarico;

la presumibile decorrenza;

il corrispettivo proposto, anche eventualmenteceatr minimo ed un massimo;

I requisiti richiesti;

— eventuali criteri di priorita nella scelta del daato;

— eventuali ulteriori notizie utili.

In ogni caso deve essere richiesta la produzdeheurriculum professionale.

L'avviso deve essere pubblicato all’Albo Pretodell’Ente, nonché sul Bollettino

Ufficiale della Regione; dalla data di pubblicazosul B.U.R. al termine ultimo per la

presentazione delle domande devono intercorrereradmenti giorni.

Il Sindaco, esaminate le domande pervenutetainad un colloquio i candidati in

possesso dei requisiti prescritti ritenuti di ietese, nellambito dei quali effettuera la

scelta.

. Ai fini dell'esperimento delle procedure di @opra il capo del’amministrazione puo

anche avvalersi del Nucleo di Valutazione.

. Espletate le procedure di cui ai commi precede8indaco, datone comunicazione alla
Giunta, procede alla nomina del Direttore Genetale proprio atto, adottato di concerto

con il Responsabile del servizio finanziario, liatgmente all’assunzione dell'impegno

di spesa. Nel provvedimento di nomina vengono peticgli obiettivi da raggiungere ed

il corrispettivo dell'incarico.

. Una quota del compenso del Direttore Generateinf@riore al 20% andra rapportata
agli effettivi risultati raggiunti nel corso delcarico, da verificarsi, almeno
semestralmente, in contraddittorio con il Sindamm specifiche modalita che andranno

definite nei provvedimenti di incarico.
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ART. 20
Funzione di direzione generale del Segretario Caatein

. Le funzioni proprie del Direttore Generale poss@ssere assegnate dal Sindaco con
proprio atto al Segretario Comunale, previo adozidnapposita deliberazione di Giunta

Comunale.
Nell'ipotesi di cui al comma 1, al Segretario nidmale compete un’indennita di

direzione generale nella misura determinata datl&®io. Anche in questo caso, una
quota del compenso non inferiore al 20% andra napizoagli effettivi risultati raggiunti
nel corso dell'incarico, secondo le disposizioria®nma 9 del precedente articolo.
. Comunque, sino a che non si sia provveduto adimina del Direttore Generale,
compete al Segretario Comunale la sovraintenddizawlgimento delle funzioni ed |l

coordinamento dell'attivita dei dirigenti.

ART. 21
Rapporti tra Direttore Generale e Segretario Comiena

. | rapporti tra Direttore Generale e Segretarmm@nale sono disciplinati dal Sindaco
all'atto della nomina del primo, fermo restando éhesclusa ogni forma di dipendenza
gerarchica dell’'uno dall’altro, cosi come restaponfe le competenze attribuite in via

esclusiva dalla legge ad ognuno dei due soggetti.

ART. 22
Sostituzione del Direttore Generale

. In caso di assenza o impedimento del Direttagaetale le funzioni proprie dello stesso
sono espletate dal Segretario Comunale, limitatéen@nquelle di coordinamento e

sovraintendenza dei dirigenti.

ART 23
Competenze del Direttore Generale

. Compete al Direttore Generale:
a) l'attuazione degli indirizzi e degli obiettivieterminati dagli organi di governo
dellEnte, avvalendosi dei dirigenti e dei respdmisalei settori, secondo le direttive

impartite dal Sindaco;
b) la sovrintendenza in generale alla gestionektak, garantendo il perseguimento di

livelli ottimali di efficienza e di efficacia;
c) la proposta di piano esecutivo di gestione diadtart. 169 del TUEL da sottoporre

all'approvazione della Giunta per il tramite deh&aco;
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d) la predisposizione del piano dettagliato defgletiivi di cui all’art. 197, comma 2, del
TUEL e il controllo della realizzazione;

e) il coordinamento e la sovraintendenza dei nesplili dei servizi e dei responsabili
del procedimento;

f) la valorizzazione delle risorse umane, attravels predisposizione del piano di
formazione annuale dell’Ente;

g) 'adozione di misure per l'analisi e la valu@azé dei costi dei singoli uffici, ai sensi
dellart. 18, comma 1, D. Lgs. 165/2001, avvalemdied Nucleo di Valutazione e
dell’Ufficio Controllo di Gestione;

h) la promozione e il collegamento delle attivita gli uffici e I'interconnessione
mediante sistemi informatici sia tra uffici delleessa amministrazione che con altre
amministrazioni ai sensi rispettivamente degli. &tlettera b) e 11, comma 1, D. Lgs.
165/2001;

1) la direzione dell'ufficio per i procedimenti diglinari;

]) la proposta al capo dellamministrazione di mésganzionatorie a carico dei dirigenti
per responsabilita da risultato;

K) 'adozione degli atti di competenza dei dirigeanadempienti, previa diffida;

l) la presidenza del Nucleo di Valutazione dell&etdella delegazione di parte pubblica
abilitata alle trattative sindacali;

m) ogni altra competenza attribuitagli dal presaeigolamento e dal provvedimento di
incarico.

ART. 24
Cessazione del Direttore Generale

1. Il Direttore Generale pu0 essere revocato camvvadimento motivato del Sindaco,
previo deliberazione della Giunta Comunale.

2. L’incarico di direzione, in ogni caso, non putcedere quello del mandato del Sindaco.
L’incarico cessa dalla data di entrata in caridaSiledaco neo eletto.

ART. 25
Competenze del Segretario Comunale

1. Al Segretario Comunale, oltre alle competenZegtje, spetta:
a) I'esercizio di tutte le competenze proprie detel@ore Generale qualora sia stato
investito di detto ruolo;
b) la sovrintendenza ed il coordinamento dei ditgegualora il Direttore Generale non
sia stato nominato;
c) la sostituzione del Direttore Generale in cado adsenza o impedimento di
guest’'ultimo, limitatamente all'esercizio delle coatenze di cui sub b);
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d) la direzione dell'ufficio per i procedimenti diplinari, in caso di assenza o
impedimento del Direttore Generale;

e) la presidenza della Conferenza di Servizio, nwa esista il Direttore Generale e
comunque l'appartenenza alla stessa in ogni adtso;c

f) la decisione sui ricorsi gerarchici proposti exso gli atti di competenza dei dirigenti,
ove non esista il Direttore Generale.

2. Resta ferma la facolta del Sindaco di confeateSegretario ulteriori attribuzioni
nell'ambito di quelle proprie del capo dellammimézione, e con esclusione di quelle a
rilevanza politica.

2 CUSANO
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ART. 26
Vice Segretario Comunale

1. E’ istituita la figura del Vice Segretario Conalm, il quale collabora con il Segretario
nell'esercizio delle funzioni sue proprie, e lo t#ossce in caso di vacanza, assenza od
impedimento.

2. Le funzioni di Vice Segretario possono essetgbaite dal Sindaco, con incarico a
tempo determinato non eccedente la durata del n@nda uno dei Responsabili
incaricati di funzioni dirigenziali in posizione gertice di articolazioni di primo livello
della struttura organizzativa, in possesso deli fii@visti per I'accesso alle funzioni di
Segretario Comunale.

3. La sostituzione del Segretario puo essere displzd Sindaco anche in favore di un altro
Segretario Generale, con decreto motivato.
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CAPO YV
Organi di Coordinamento e di Direzione

ART. 27
Coordinamento dei dirigenti, Conferenza di ServaiGonferenza di Area

1. Al fine di migliorare I'esercizio delle funzioririgenziali e per favorire lattivita per
progetti e programmi, vengono istituiti: il Coandmentadei dirigenti, la Conferenza di

Servizio e la Conferenza di Area.

ART. 28
Composizione e funzionamento del Coordinament®uligjenti

Il Coordinamento dei Dirigenti € composto dalgi®eario Comunale, dal Direttore

1.
Generale se nominato e da tutti i Dirigenti delf&n

2. Il Coordinamento dei Dirigenti ha le seguentinptenze:
a) procedere all'inizio di ogni anno alla verifidalla struttura organizzativa dopo aver

valutato I'adeguatezza in relazione ai programmil’Alaministrazione Comunale,
delle risorse umane, economiche e strumentali disppe proporre alla Giunta le
modifiche necessarie;

b) Esaminare e dirimere i conflitti fra le divers@mpetenze;
c) Formulare indicazioni e proposte sulle politictedle risorse garantendone uniformita

di applicazione, nonché sulle strategie di sviluml® servizi e delle funzioni del

Comune con particolare attenzione ai piani a madigo termine;
d) Studiare gli interventi necessari per miglioréiedficienza e l'efficacia dei servizi

anche mediante l'individuazione di forme alternatil gestione;

e) Verificare, anche mediante valutazioni compuaeatilei costi e dei rendimenti, la
corretta ed economica gestione delle risorse umémaparzialita ed il buon
andamento dellazione amministrativa, in collaba@ae con il Nucleo di

Valutazione.

ART. 29
Composizione e competenze della Conferenza diz&ervi

1. La Conferenza di Servizio e composta dal Diret@enerale dal Segretario Comunale,
dai Dirigenti di Area e dai Funzionari ResponBabi Settore. La Conferenza di
Servizio € coordinata dal Direttore Generale, iseaga dal Segretario, o da un loro

delegato.
2. La Conferenza di Servizio ha le seguenti conmzete
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a) garantire attraverso incontri periodici, almenensili, il collegamento tra le direttive
politiche del Sindaco e della Giunta e l'attuasi@estionale da parte della struttura.
b) discutere argomenti di interesse comune o sanmedtasversali.

ART. 30
Composizione e competenze della Conferenza diériemioni di settore

. La Conferenza di Area € composta dal Dirigent&rda che la coordina, dai Funzionari

Responsabili di Settore e dai Responsabili deiidatell’Area.

. Alla Conferenza di Area possono essere invidaiigenti e Funzionari di altre aree in

relazione a necessita di integrazione operativa.

. La Conferenza di Area ha le seguenti competenze:

a) assicurare I'integrazione e la definizione detleme e procedure intersettoriali;

b) controllare 'andamento dei processi di miglimemnto dell’efficienza e della qualita
dei servizi;

c) contribuire alle decisioni in ordine alla gestadelle risorse dell’area;

d) elaborare e discutere proposte di migliorametgla produttivita dei servizi e di
sviluppo organizzativo.

. Al fine di garantire il coinvolgimento e I'infarazione di tutto il personale sono inoltre

previste riunioni periodiche di settore.
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CAPO VI
Il Personale dipendente

ART. 31
Disciplina del rapporto di lavoro

Lo stato giuridico ed il trattamento economi@ dipendenti comunali € disciplinato da

accordi collettivi nazionali e decentrati.

. Il rapporto di lavoro dei dipendenti del’Entedisciplinato dalle disposizioni del Capo |
titolo | del libro V del Codice Civile e dalle leggui rapporti di lavoro subordinato

nell'impresa, salvo i limiti stabiliti dal D. Lgsl65//2001 per il perseguimento degli

interessi generali cui 'organizzazione e I'azi@meministrativa sono indirizzate.

. | rapporti individuali di lavoro e di impiego so regolati contrattualmente.

. Lalegge 20 maggio 1970 n. 300 si applica amagenti del Comune.

ART. 32
Il Ruolo Organico

. Il Personale comunale e inquadrato nei ruolianig ed inserito nella struttura

organizzativa del Comune secondo i criteri di fonailita e flessibilita operativa.

. L'inquadramento nelle categorie contrattuali feoisce la titolarita del rapporto di

lavoro, ma non la titolaritd di una specifica pasie nella struttura organizzativa
dell’Ente.

. L'inquadramento, inoltre, riconosce un livello professionalita, ma non determina
automaticamente I'affidamento di responsabilitausiia organizzative e la collocazione
In posizione gerarchica sovraordinata ad altri ajuet.

ART. 33
Posizione di lavoro e responsabilita del personale

. Il dipendente &€ assegnato ad una posizionevdrdapari alla categoria e al profilo

professionale di appartenenza e gli sono confasitipiti e mansioni.

. Nel rispetto delle norme contrattuali e delleive capacita professionali, la posizione
di lavoro assegnata al dipendente puo essere roaiaifi

. Ogni dipendente risponde direttamente della @ategza delle proprie prestazioni
nell’ambito della posizione di lavoro assegnata.
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ART. 34
Mansioni

1. Il dipendente deve essere adibito alle mangooprie della categoria di appartenenza,
come previsto nel nuovo ordinamento professionale3d.03.1999, nelle quali rientra
comunqgue lo svolgimento di compiti complementastrementali al perseguimento degli
obiettivi di lavoro.

2. Il dipendente pu0 essere adibito a svolgere @ompecifici non prevalenti della
categoria superiore, ovvero, occasionalmente epwsasibile con criteri di rotazione,
compiti o mansioni immediatamente inferiori, sewha cid0 comporti alcuna variazione

del trattamento economico.

ART. 35
Attribuzione temporanea di mansioni superiori

1. Per obiettive esigenze di servizio, il dipendemguo essere adibito a mansioni
immediatamente superiori secondo le modalita diaditart. 52 del D Lgs. 165/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni .

2. Nel caso di assegnazione a mansioni superlodipendente ha diritto al trattamento
economico corrispondente all'attivita svolta per peériodo di espletamento delle
medesime. In deroga all'articolo 2103 del codiceilei I'esercizio temporaneo di
mansioni superiori non attribuisce il diritto a#'segnazione definitiva delle stesse.

3. L’assegnazione alle mansioni superiori € dispaktl Dirigente di Area presso cui il
dipendente presta servizio con apposito provvedionen

4. Non costituisce esercizio di mansioni superitaitribuzione di alcuni soltanto dei
compiti propri delle mansioni stesse.

ART. 36
Il Servizio Organizzazione e Personale

1. Il Servizio Organizzazione e Personale svolges ai compiti istituzionali, funzioni di:

a) supporto ai Settori mediante lo sviluppo di vééi tecnico-specialistiche che
garantiscano un servizio per la migliore valutagiatelle risorse professionali e di
monitoraggio del loro impiego ottimale nella stauet organizzativa.

b) qualificazione del personale tramite idoneineati formativi;

c) programmazione della mobilita interna del peadenprevia riconversione e
riqualificazione ove necessario;

d) cura l'assunzione del personale tramite il rapdcoerente espletamento delle relative

procedure.
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2. L'ufficio competente per i procedimenti disci@ri di cui all’art. 55 del D.Lgs. 165/2001
e individuato nel Servizio Organizzazione e Perbmnia direzione dell'ufficio per i
procedimenti disciplinari €
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e attribuita al DiretoiGenerale o, in caso di assenza o
impedimento di quest'ultimo, al Segretario Generale

ART. 37
Formazione del personale

1. LAmministrazione Comunale riconosce alla formoaz una funzione fondamentale
nelle politiche di gestione delle risorse umane.

2. A tal fine il Direttore Generalavvalendosi del Servizio Organizzazione e Perspnale
sottopone alla Giunta Comunale la proposta di piamouale di formazione, che terra
conto delle indicazioni di fabbisogno formativo saelate dai Settori e dai Servizi, e degli
indirizzi dal’ Amministrazione.

3. Per garantire la formazione, I'aggiornamentoilederfezionamento professionale del
personale sono previsti adeguati stanziamenti nkndo di previsione annuale,
tendenzialmente, per un importo pari all’'1% deflasa prevista per il personale.

4. Al fine di garantire un idoneo e permanente @e@ formativo I'Ente si impegna a
promuovere, eventualmente anche attraverso l'aibwe di forme associative o di
convenzionamento con altri enti locali e soggetiigdi, la costituzione di un centro studi
e formazione del personale.

ART. 38
Mobilita interna

1. Nel rispetto delle attribuzioni dei dirigenti dei responsabili di unita operativa, il
Servizio Organizzazione e Personale programma kilitdodel personale.

2. Fermo restando la possibilita di provvedere atlabilita, in relazione alle situazioni
contingenti, ma sempre nel rispetto della protessita acquisita, il Servizio
Organizzazione e Personale predispone annualmigrigao di mobilita del personale da
comunicare alle rappresentanze sindacali dei laworae i conseguenti interventi di
riconversione o qualificazione professionale.

3. La mobilita interna deve rispondere ad esigedzeservizio ed e finalizzata al
raggiungimento dei seguenti obiettivi:

- razionalizzazione dell'impiego del personale;

riorganizzazione dei servizi;

copertura dei posti vacanti;

esigenza di rotazione in posizioni di lavoro ustiran

soluzione per casi di sopravvenuta inidoneita atqo

4. Nei procedimenti di mobilita interna si da préeeza alla mobilita volontaria.
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. Alla mobilita interna tra diverse Aree provvet®irettore Generale, sentiti i Dirigenti

delle Aree interessate. Dei singoli provvedimentene data informazione alle

rappresentanze sindacali dei lavoratori.

. Alla mobilita interna tra Settori/Servizi dell@edesima Area provvede con proprio atto il
Dirigente dell’Area, sentiti i Responsabili dei ®ee/Servizio interessati. Dei singoli

provvedimenti viene data informazione alle rappnésgze sindacali dei lavoratori.

. La mobilitd provvisoria pu0 essere attivata par fronte alle obiettive esigenze
organizzative di cui al comma 3, ovvero per famteoa particolari carichi di lavoro,

anche in relazione alla stagionalita del servizicll straordinarieta di particolari

adempimenti.

ART. 39
Mobilita esterna

. La mobilitd esterna tra Enti pud essere effedtuan via prioritaria, per le qualifiche

funzionali e profili professionali previsti nel pia programmatico delle assunzioni,
tuttavia subordinatamente alla verifica di richéedi mobilita interna.

. Per i posti ove € possibile la copertura coezéene interna non si procede alla mobilita
esterna.

. La valutazione individuale avviene tramite urlagpio, di fronte ad una commissione
composta dal Direttore Generale con funzioni disjglenza, dal Dirigente dell’Area

interessata e da un componente esperto, ed un ekdmoarriculum professionale, con

valutazione anche delle assenze e degli eventoicedimenti disciplinari del biennio

precedente.

. A paritd di valutazione verranno presi in coesizione i seguenti ulteriori criteri di

precedenza:

e priorita per la provenienza da Enti appartenentatiesimo comparto;

e priorita per la provenienza da Comuni e dallo stesttore/area di attivita;

» esigenze di riavvicinamento al nucleo familiare;

» possesso del titolo di studio previsto per I'acoeda'esterno.

. Sulla base delle valutazioni e della graduatgoedisposta dalla commissione
esaminatrice e previa informazione alla Giuntainigente del Servizio Personale adotta
I'atto di mobilita.
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CAPO VI
Le modalita di accesso all'impiego

ART. 40
Modalita di assunzione

1. L’accesso all'impiego avviene con una delle segiumodalita:

a) concorso pubblico per titoli ed esami;

b) concorso pubblico per soli esami;

C) corso-concorso pubblico;

d) selezione interna per titoli ed esami o per esdimi;

e) avviamento degli iscritti nelle liste di collonanto;

f) chiamata numerica degli iscritti nelle appodiste delle categorie protette di cui alla
legge 68/99:

g) contratto di formazione lavoro;

h) prova selettiva per assunzioni a tempo deteriamina

2. Nell’'accesso all'impiego potra essere utilizziadormula del corso-concorgmbblico.

La disciplina del corso-concorso dovra attenerseguenti principi:

a) svolgimento di un corso, della durata complessign inferiore a trentacinque ore e
propedeutico allammissione delle prove concorsuali

b) obbligo di frequenza del corso in misura pariaémeno il 70% delle ore di lezione
previste;

c) ammissione al corso, previa selezione attitudirdh un numero di candidati non
superiore:
|. atrenta, qualora i posti a concorso siano iofea tre;
Il. al decuplo dei posti a concorso, qualora essicscompresi fra tre e dieci;
[ll.a 100 nel caso in cui i posti a concorso siaaperiori a 10.

ART. 41
Modalita concorsuali

1. Le modalita e le procedure concorsuali per Egso all'impiego sono quelle previste dal
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modiboa fatte salve eventuali diverse
previsioni contenute nel presente regolamento.

ART. 42
Requisiti di accesso

1. | requisiti di accessalle categorieed ai singoli profili possono essere stabilitil'ad¢io
di approvazione della dotazione organica.
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. Nel caso in cui la dotazione organica non praviéghossesso di requisiti specifici, gli
stessi verranno stabiliti con il bando di concarsbrispetto delle vigenti norme.

. Nel definire i titoli di studio per I'accessa, dovra tenere conto anche della continua
evoluzione dell'ordinamento scolastico.

ART. 43
Pubblicita dei concorsi

. Il bando di concorso integrale dovra essere ldib all'albo pretorio del Comune per
trenta giorni e inserito nel sito internet del Comadino alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. Inoltre dovra essasamésso anche ad un adeguato
numero di Comuni vicini per la pubblicazione apegivi albi.

. L’avviso di concorso contenente gli estremi lohdo e I'indicazione della scadenza del
termine per la presentazione delle domande dowerepubblicato sul BURL.

ART. 44
Materie d’esame

. Le materie d’esame per I'accesso ai singoliigusto indicate nel bando di concorso.

ART. 45
Commissioni esaminatrici

. Le commissioni esaminatrici vengono nominate etto del Dirigente del Settore
Personale, sono presiedute dalla figura apicdl®Adza/Settore in cui e inquadrato il
poSto Mmesso a concorso e composte da espertirdatierie d’esame, interni o esterni
al’Amministrazione

. Assiste la commissione un Segretario individuata i dipendenti del Servizio
Organizzazione e Personale, secondo criteri @iziohe interna e indipendentemente
dalla tipologia del concorso.

. | componenti delle commissioni vengono nomimatconformita alle statuizioni della
legge 10/04/1991 n. 125 che garantisce pari oppibatira uomini e donne.

. Della commissione possono essere chiamati @dee membri aggiunti per eventuali
prove di lingua straniera e per eventuali provedierie speciali, ove previste.

. Le materie che richiedono la nomina di un mamlaggiunto devono essere
espressamente indicate nel bando.

. E data facoltd nominare un segretario supplersiao a due membri supplenti, oltre a un
supplente per ogni membro aggiunto; detti membterirengono alle sedute della
commissione in sostituzione degli effettivi in cash assoluta e documentata
impossibilita degli stessi.
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7. Qualora ritenuto opportuno in relazione all'@vnumero di concorrenti il Responsabile
del Settore Personale pu0 costituire un appositmitato di vigilanza formato da
personale addetto all'identificazione dei candjdpteventivamente allo svolgimento
delle prove, nonché alla vigilanza durante lo swoémnto delle stesse.

8. Ai componenti e consulenti delle commissionnéeorrisposto un gettone la cui misura
e determinata nell’ambito delle norme vigenti; nato di selezioni interne il gettone e
previsto solo per i componenti esterni.

9. Le attivita di Segretario delle commissioni ppss essere svolte anche in orario di
lavoro senza dar luogo al pagamento del gettone &l caso, le eventuali funzioni
svolte al di fuori di tale orario danno luogo algamento delle prestazioni straordinarie
0 ad equivalente recupero.

ART. 46
Accesso alla qualifica dirigenziale

1. L'accesso alla qualifica dirigenziale a tempaeterminato avviene per concorso
pubblico per titoli ed esami aperto ai candidatipimssesso del prescritto diploma di
laurea ed esperienza di servizio adeguatamentengoaate di 5 anni, cumulabili, nella
Pubblica Amministrazione, enti di diritto pubblicaziende pubbliche e private, in
posizione di lavoro corrispondenti per contenute &inzioni della qualifica funzionale
immediatamente inferiore al posto messo a concargegro in 5 anni di comprovato
esercizio professionale correlato al titolo di studichiesto con relativa iscrizione
all'albo ove necessario.

ART. 47
Pubblicazione graduatorie

1. La pubblicazione delle graduatorie di concorgeeara unicamente all’albo pretorio del
Comune. Dalla data di pubblicazione della graduatdecorre il termine per I'eventuale
impugnativa.

Art. 48
Selezioni interne

1. L’ente utilizza lo strumento delle progressigarticali mediante selezioni interne con la
finalita di valorizzare le capacita professionaki ddipendenti promuovendone lo
sviluppo in linea con i propri obiettivi di effiaiza ed efficacia.

2. Le procedure selettive per progressioni veiticaino finalizzate al passaggio dei
dipendenti alla categoria immediatamente supenmiesistema di classificazione, ai
sensi dell’art. 4 del C.C.N.L del 31.03.1999 delnparto Regioni-Autonomie Locali
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nei limiti dei posti vacanti della categoria chd p&ano programmatico delle assunzioni
non sono stati destinati all’esterno.
Tali procedure sono altresi utilizzate per lgpertura di tutti i posti vacanti
caratterizzati da una professionalita acquisitduss@mente all'interno dell’Ente, che
saranno individuati di volta in volta e nel rispettelle relazioni sindacali nel piano
programmatico delle assunzioni fatto salvo quanéwipto al comma 6.
. | dipendenti di ruolo del Comune di Cusano Mitenpossono partecipare alle selezioni
di cui al presente articolo purché in possesso sggjuenti requisiti di anzianita e
professionalita:
» Accesso alla cat. B.1 e B.3
Anzianita minima di un anno di servizio nel profittel posto messo a selezione
maturato nel Comune di Cusano Milanino;

» Accesso alla cat. C
Anzianita minima di due anni nel profilo del posteesso a selezione e di questi,

almeno uno maturato nel Comune di Cusano Milaniaggornamento professionale/
formazione pari ad almeno 10 ore nel triennio.
» Accesso alla cat.D.1 e D.3
Anzianita minima di tre anni nel servizio dove é\sto il posto da ricoprire, di
questi almeno due maturati nel Comune di Cusancarifib e aggiornamento
professionale/formazione pari ad almeno 25 ordrieginio.
. Non rientrano nel computo del servizio ai foel conteggio del periodo utile per
I'accesso al concorso: le aspettative non retrgbed i periodi di conservazione del posto
senza retribuzione.
. La copertura dei posti di categoria B dei prdfecnico Manutentivi e Ausiliari avverra
di norma attraverso selezione interna. Per lerren& posizioni fino alla cat. D e per le
figure di cat. B che non rientrano nei profili diicsopra la copertura dei posti attraverso
selezione interna avverra entro il limite del 50%
. Nelle selezioni di cui al presente articolopeescinde dal possesso del titolo di studio

salvo che sia previsto espressamente dalla legge.

ART. 49
Pubblicazione bandi selezioni interne e terminpisentazione domande

. Dopo I'approvazione del bando di selezione mdeila parte del Dirigente del Personale,
si provvede alla pubblicazione all’albo pretoriol @omune , nonché in tutte le sedi
distaccate dell’'Ente. La pubblicazione sara di aond.0 giorni consecutivi.

. Le domande di partecipazione al concorso dewssere inoltrate all’'Ufficio Protocollo
entro la data di scadenza della pubblicazione.

. Si considerano prodotte in tempo utile anched@mande spedite a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, purché teteedall’Ufficio Postale entro |l
termine suddetto e pervenute entro e non oltreintq giorno successivo a quello della

suddetta scadenza.
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1.

S

ART. 50
Titoli valutabili nelle selezioni interne

| titoli di merito valutabili vengono suddiviselle seguenti categorie con attribuzione di
un punteggio complessivo non superiore a 10/30:

a. Titoli di servizio valutazione massima punti 6

b. Titoli di studio e culturale punti 3

c. Titoli vari e curriculum prof. punti 1

d. Titoli di demerito (eventuali sanzioni disciin punti -2
ART. 51

Prove concorsuali

Per le selezioni interne sono previste le segpeove d’esame:

a. fino alla categoria B3 una prova pratica di mesto a contenuto teorico pratico e un
colloquio;

b. Cat. C una prova scritta 0 a contenuto teorredigp /una prova orale;

c. Cat. D1 e D3 due prove scritte e una provaeoral

Nelle selezioni interne non verra accertaol@oscenza della lingua straniera.

ART. 52
Modalita di selezione del personale a tempo detaatoi per esigenze temporanee
o stagionali

Qualora si debba procedere ad assunzioni dopales a tempo determinato per esigenze
temporanee o stagionali si applica la procedurgbioata di cui al presente articolo.

E sufficiente la pubblicazione del bando di zelee all’albo pretorio dell’Ente per una
durata pari ad almeno quindici giorni.

| termini per la presentazione delle domandevralmno coincidere con i tempi di
pubblicazione del bando all’albo pretorio.

Le prove consistono in una prova pratica e incaltoquio in relazione alla specifica
professionalita del posto.

Le date delle prove sono indicate nel band@léizsone.

Tutti i candidati sono ammessi con riserva gieve, in assenza di ogni diversa

comunicazione.

. La selezione é operata da una commissione campad Dirigente dell’Area o suo

delegato, con funzioni di presidenza, e da due oopti esperti per materia, assistiti da
un segretario verbalizzante, scelto dal presidente.
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8.
9. Tutti i candidati sono ammessi con riserva gieve, in assenza di ogni diversa

. Restano ferme in ogni caso la pubblicita detleve e la necessaria predeterminazione

dei contenuti e dei criteri per la valutazione el@iedesime

. In ambito scolastico ed educativo I'ente mirgamantire anche in caso di necessita di

supplenza o di sostituzione temporanea le condiztirmali del servizio ed il corretto
rapporto educatore/bambino come contrattualmenéigio, assicurando la massima
tutela allo sviluppo psicofisico infantile attragerla necessaria continuita didattica.
A tal fine, tenuto conto della propria autonomiagyanizzativa e delle peculiarita del
proprio ordinamento, stabilisce che le supplenz®situzioni in tale ambito potranno
avvenire a giudizio del Dirigente dellArea e delrédtore Generale anche per l'intero
anno scolastico e fino all’esaurimento dei terndinvalidita temporale della graduatoria
di riferimento

ART. 53

Procedura concorsuale e modalita di selezione det@nale
a tempo determinato con Contratto di Formazionedrav

. Qualora si intenda procedere ad assunziorpedsonale a tempo determinato per

Contratto di Formazione Lavoro, si applica la gaura semplificata di cui al presente
articolo.

. La selezione puo essere indetta solo dopo taazione del progetto di formazione da

parte della Regione o altri Enti preposti.

. Nel bando di selezione devono essere indidaforogetto formativo, la durata del

contratto, il periodo obbligatorio di formazionksettore d'impiego.

. E sufficiente la pubblicazione del bando des&ne all’albo pretorio del’Ente per una

durata pari ad almeno quindici giorni.

. | termini per la presentazione delle domanderalmmo coincidere con i tempi di

pubblicazione del bando all’albo pretorio.

. Le prove consistono in una prova teorico-paagicn un colloquio volto a verificare le

attitudini e il bagaglio di conoscenze di baseadgldidato rispetto alla materia attinente
il posto da ricoprire.

Nei bandi di selezione possono essere prevadtgazioni di titoli nella misura massima
di 10/30 per titoli di servizio, titoli di studio eulturali, titoli vari e curriculum
professionale.

Le date delle prove sono indicate nel bandeléizsone.

comunicazione.

10.La selezione e operata da una commissione i@l Dirigente dell’Area o suo

delegato, con funzioni di presidenza, e da due oomapti esperti per materia, assistiti da
un segretario verbalizzante, scelto dal presidente.

11. Restano ferme in ogni caso la pubblicitd dpileve e la necessaria predeterminazione

dei contenuti e dei criteri per la valutazione eelledesime.

12. Per quanto non espressamente previsto nelnpeeadicolo si rinvia al C.C.N.L. degli

Enti Locali e al D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.
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ART. 54
Approvazione delle operazioni concorsuali

1. L'approvazione delle operazioni concorsualietetive sulla base dei verbali trasmessi
dalla commissione esaminatrice, spetta al DirigeieiéArea della Segreteria Generale.
Qualora il Dirigente non riscontri irregolarita,papva i verbali sottoposti e la graduatoria
finale di merito, autorizzando con il medesimo o adistinto atto I'assunzione dei
vincitori.

2. Qualora vengano riscontrate irregolarita, satkattarsi di meri errori materiali di
esecuzione, il Dirigente rinvia i verbali alla comsione, con invito a provvedere a
sanare i vizi rilevati entro un congruo termine. af@ua, sebbene diffidata, la
commissione non provveda, si procedera alla nowfiinga nuova commissione che sani
gli errori rilevati, eventualmente ripetendo le mgmoni concorsuali viziate.

32



2 CUSANO
ﬁﬁ MITANINO

1.

2.

3.

CAPO VIII
Modalita di collocamento a riposo

ART. 55
Collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta

| dipendenti vengono collocati a riposo a dod@aquando abbiano maturato il diritto a
pensione in base alle disposizioni di legge nep@migenti.

Debbono invece essere collocati a riposo @iefijuando abbiano compiuto i 65 anni di
eta o per il raggiungimento del limite massimo @iafni di servizio.

Qualora al compimento del 65esimo anno di eia abbiano conseguito diritto a
pensione con l'Istituto di Previdenza Pubblico k&provvedera a costituire la posizione
assicurativa presso I'INPS.

. E’ facolta della Giunta Comunale accoglieredtananda del dipendente di rimanere in

servizio secondo gli ulteriori limiti stabiliti dal leggi vigenti.

. Il collocamento a riposo ha effetto dal primorgo del mese successivo a quello in cui il

dipendente ha raggiunto i limiti di eta

ART. 56
Medaglie di benemerenza

. Ai lavoratori comunali che abbiano prestatoegiifo servizio presso il Comune di

Cusano Milanino per almeno 25 o 20 anni, vieneetitBgamente assegnata una medaglia:
a) d’oro per almeno 25 anni di servizio nel Comune;
b) d’argento per almeno 20 anni di servizio nel Qom
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CAPO IX
Sanzioni e procedure disciplinari

ART. 57
Sanzioni e procedure disciplinari

. Le sanzioni e le procedure disciplinari soncellgu stabilite dai contratti collettivi

nazionali di lavoro del Comparto Enti Locali ai ¢jus rimanda.

. Si individua nel Servizio Organizzazione e Beade [|'ufficio competente per i

procedimenti disciplinari.

. La comminazione delle sanzioni eccedenti lssgenspetta sempre al Direttore Generale
e in caso di assenza o impedimento al Segretariei@® mentre per le sanzioni del
rimprovero verbale e della censura la competendal &irettore Generale per quanto
attiene i Dirigenti d’Area e dei dirigenti di c@sa partizione organizzativa per quanto
riguarda i dipendenti assegnati.

. Le sanzioni disciplinari per le quali il lavemee non ha fatto richiesta di riduzione ai
sensi dell'art.55 comma 6 del D.lgs 165/2001 pogsessere impugnate davanti al
giudice del lavoro, competente per territorio, poevientativo obbligatorio di
conciliazione da esperirsi secondo le modalitaiptedall’art. 66 del D.Lgs citato.
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CAPO X
Nucleo di Valutazione dell’Ente

ART. 58
Nucleo di Valutazione dell’lEnte

(abrogato con delib. Giunta n. 19/2007)

ART. 59
Composizione del Nucleo di Valutazione

(abrogato con delib. Giunta n. 19/2007)

ART. 60
La valutazione dei dirigenti

(abrogato con delib. Giunta n. 75/2010)
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CAPO Xl
Norme transitorie e finali

ART. 61
Abrogazione di norme

1. Con l'entrata in vigore del presente regolamewengono abrogate le norme dei
regolamenti che risultano in contrasto con quamspato dal presente regolamento in

materia di ordinamento degli uffici.

ART. 62
Rinvio
1. Per quanto non previsto dal presente Regolanwritorinvio alle disposizioni di legge
ed agli accordi sindacali vigenti ed a quanto eputo nello Statuto dell’Ente.
ART. 63

Entrata in vigore

1. Il presente regolamento entra in vigore il goorauccessivo alla esecutivita della
deliberazione approvativa.
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APPENDICE N. 1

DEFINIZIONE E DISCIPLINA DI FUNZIONAMENTO DEL NUCLE O Dl
VALUTAZIONE

Art. 1
Oggetto

I Comune di Cusano Milanino, nell’'ambito della pria potesta organizzativa, stante il
combinato disposto degli articoli 14 e 16 del D.Ug$/2009 e le indicazioni al riguardo
della ex CIVIT ora ANAC (deliberazioni n. 121/208012/2013) sostituisce I'OIV con il

Nucleo di Valutazione, quale organo di controlleemao.

Art. 2
Composizione, nomina, durata

Il Nucleo di Valutazione del Comune di Cusano Mitem oltre che organo collegiale, puo
essere monocratico, nominato dal Sindaco con pmropecreto. Il Sindaco nell'atto di

nomina stabilira la durata dell'incarico che nontrgposuperare la durata del mandato
amministrativo del Sindaco. E’ sempre facolta deld&co procedere con provvedimento
motivato alla revoca dell'incarico conferito.

lI/i componenti del Nucleo di Valutazione hannadda di rassegnare le dimissioni
garantendo 30 giorni di preavviso, fatto salvoiilt al riconoscimento economico delle

prestazioni svolte per il periodo dell'incarico es&to.

Art. 2-bis
Requisiti e incompatibilita

Ai fini della nomina del/dei componente/i del Nuzldi Valutazione, gli aspiranti devono
essere in possesso dei seguenti requisiti:

— elevata professionalita ed esperienza, maturatecaeipo del management, della
valutazione della performance e della valutaziored plersonale nelle pubbliche
amministrazioni, rinvenibile nel curriculum vitaegli aspiranti.

Non possono essere nominati quali componenti deldéuwi Valutazione i soggetti che:

— siano stati condannati, anche con sentenza nomtpassgiudicato, per i reati previsti
dal capo |, titolo I, del Codice Penale;
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svolgano o abbiano svolto incarichi di indirizzolipoo o ricoperto cariche pubbliche
elettive presso 'amministrazione interessata mehhio precedente la nomina;

rivestano cariche in partiti politici o in organ&zoni sindacali ovvero che abbiano
rapporti continuativi di collaborazione o di corenga con le predette organizzazioni,
ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cilgbiano avuto simili rapporti nei tre
anni precedenti la designazione;

abbiano rapporto di coniugio, convivenza, parentelaffinita con le figure apicali
(dirigenti/funzionari) in servizio nell'ente o caih vertice politico-amministrativo o,
comunque con I'organo di indirizzo politico-ammingivo;

Qualora il Segretario Generale, che abbia la fureidi Responsabile della Trasparenza e
della prevenzione della corruzione, sia individuatehe quale componente del Nucleo di
Valutazione, lo stesso non puo partecipare aglimpimenti attribuiti al Nucleo di
Valutazione in materia di trasparenza amministea@i\anticorruzione.

Art. 3

Compiti

Il Nucleo di Valutazione:

1.

w N

9.

Collabora nella predisposizione ed aggiornameaiabd sistema di valutazione della
performance, dell’organizzazione, dei dirigenti ei dlipendenti e ne monitora il
funzionamento anche attraverso una relazione aasudlb stato dello stesso;

. Comunica tempestivamente le criticita riscoetatSindaco;
. Valida la Relazione sulla performance e ne asaicla visibilita attraverso la

pubblicazione sul sito istituzionale del’ Amminigaione;

. Garantisce correttezza dei processi di misungz® valutazione nonché dell'utilizzo dei

premi secondo quanto previsto dal D.Lgs 150/20@9 cdntratti collettivi nazionali, dal
contratto integrativo e dal presente regolamente| rispetto del principio di
valorizzazione del merito e della professionalita;

. Sottopone al Sindaco proposte per la valutazomeiale dei dirigenti e di attribuzione ad

essi dei premi, secondo quanto stabilito dal vigesistema di valutazione e di
incentivazione;

. Propone la metodologia per la gradazione ded&zpni dirigenziali e delle posizioni

organizzative e i correlati valori economici deiétribuzioni di posizione, da approvarsi
a cura della Giunta;

. Certifica la possibilita di incremento del fondelle risorse decentrate di cui all’articolo

15 commi 2 e 4 del CCNL 1.04.1999;

. E responsabile della corretta applicazione dellee guida, delle metodologie e degli

strumenti predisposti dalla commissione per la teaione e la trasparenza e lintegrita
delle Amministrazioni Pubbliche (Civit/Anac);
Verifica i risultati e le buone pratiche di promone delle pari opportunita;

10. Promuove e attesta I'assolvimento degli obblighativi alla trasparenza e all’integrita
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secondo quanto previsto dal D.Lgs 33/2013;

11. Riceve, ai sensi dell’art. 43 del D.Lgs 33/20&3segnalazioni da parte del responsabile
per la trasparenza di casi di mancato o ritardatemgpimento degli obblighi di
pubblicazione;

12. Esprime parere sul codice di comportamentondaie come previsto dall’'art. 54 del
D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii., vigila sulla sua atioia& e assicura il coordinamento tra i
contenuti del codice di comportamento e il sistethanisurazione e valutazione della
performance;

13. Esprime eventuali pareri richiesti dallAmmiregione sulle tematiche della gestione
del personale e del controllo;

14. Verifica la corretta applicazione del contrattazionale e decentrato dei Segretari
Comunali e Generali;

15. Esercita inoltre tutte le ulteriori funzioni e&Ha legge e i contratti gli dovessero
attribuire in ordine alla regolarita, correttezzfficacia ed efficienza dell’azione
amministrativa.

Il Nucleo di Valutazione opera in posizione di awdmia e risponde esclusivamente al

Sindaco. Per I'esercizio delle sue funzioni il Neeldi Valutazione si avvale del supporto

del Segretario Generale del Comune, con funzioriereati e di collaborazione

amministrativa e del Servizio Organizzazione e ¢take con funzioni di supporto tecnico.

Art. 4
Compenso

L’'importo da corrispondere al Nucleo di Valutaziodestabilito dal Sindaco nel decreto di
nomina, nei limiti delle disponibilita di bilancio.

Art. 5
Funzionamento

Il Nucleo di Valutazione ha accesso a tutti i doeathamministrativi e puo richiedere ai
dirigenti e responsabili di posizione organizzativealmente o per iscritto, qualsiasi atto o
notizia detenuti dall'amministrazione comunalenatiti e necessari per l'espletamento delle
funzioni assegnate.

Il Nucleo di Valutazione svolgera la propria atidvin locali messi a disposizione dalla
Amministrazione e potra avvalersi di personaleutsire, mezzi tecnologici messi a
disposizione dall'Ente che provvede se del casa iradividuazione di un dipendente per le
attivita di segreteria.

Il Nucleo ha facolta di svolgere le proprie attivianche fuori dalla sede comunale, ove
ritenuto motivatamente piu funzionale ed utileeslbletamento dell'incarico o per esigenze
straordinarie connesse a particolari contingengituazioni di mobilita.

Il numero di sessioni del Nucleo di Valutazionegs® I'ente € di almeno sei per anno e
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comungue la presenza dovra essere garantita odyotjad’argomento trattato lo richieda.

Il Nucleo di Valutazione riferisce al Sindaco eaalGiunta, di norma con cadenza
trimestrale, in merito alllandamento della gestjordel sistema di valutazione,
all'applicazione delle norme contrattuali e di lepjeevidenziando le cause che ostacolano o
ritardano il raggiungimento degli obiettivi o checidono sulla corretta gestione,
proponendo soluzioni organizzative o modifiche gdi@arnamenti al processo di controllo e
di valutazione.

Le sedute del Nucleo di Valutazione non sono pehbkli Esse devono essere verbalizzate a
cura del segretario nominato dall'ente. | verballaho essere datati, numerati e sottoscritti
da tutti i componenti. In caso di composizione egithle, le riunioni dell'organo sono valide
con la presenza della maggioranza dei componentinati. Copia dei verbali sottoscritti
devono essere inviati entro tre giorni dalla dataui ha avuto luogo la riunione, a cura del
segretario dell'organo, al Sindaco, all'assessbrBessonale se nominato, al Segretario
Generale, nel rispetto del D.Igs n. 196/2003 inematdi riservatezza dei dati personali che,
in ogni caso i destinatari, in quanto pubblici aii, hanno 'obbligo di rispettare.

Art. 6
Norma di rinvio

Per quanto non previsto nel presente regolamenta snvio alle vigenti disposizioni di
legge. Il presente regolamento entra in vigore idrrgp successivo all'adozione della
delibera approvativa. Con pari decorrenza cessaravate efficacia tutte le disposizioni
regolamentari comunali antecedenti o comunque imtrasto con le norme del presente
regolamento
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1.

APPENDICE N. 2

REGOLAMENTO DI DISCIPLINA
PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI ESTERNI
APPENDICE AL REGOLAMENTO COMUNALE DI ORGANIZZAZIONE

ART. 1
Oggetto, finalitd e ambito applicativo

Il presente Regolamento disciplina, ai sendiatel 7, comma 6 e seguenti del D.Lgs.
165/2001 e successive modificazioni e integrazidei/'art. 48, comma 3, 89 e 110
comma 6 del TUEL 267/2000 e successive modificazezhintegrazioni, nonché in

conformita ai criteri generali stabiliti con deliagione di C.C. n. 15 dell’2.03.2010 di
cui ne e attuazione, l'affidamento di incarichi dbollaborazione, studio ricerca e
consulenza, il cui espletamento richieda partieolagsperienza e competenza
specialistica ovvero comporti 'uso di strumentinnan dotazione dellEnte, cui

I’Amministrazione non puo far fronte mediante persie dipendente.

. Aifini del presente regolamento si intendono:

a) gliincarichi di prestazioni occasionale
rapporti di lavoro autonomo che si concretano i ymestazione d'opera o nel
soddisfacimento di un bisogno specifico dell’ammiirsizione in cui non é richiesta
continuita della prestazione e I'iscrizione ad Afvofessionali;

c) gliincarichi di collaborazione di natura coordinatacentinuativa:
rapporti di lavoro autonomo finalizzati alla protwze di un risultato o di una
sequenza di risultati integrati stabilmente neiVét del committente, aventi il
carattere della continuita e — seppur nellambiwl’'autonomia - soggetti al
coordinamento da parte del dirigente, che ne definin dettaglio il contenuto e ne
controlla lo svolgimento; a contenuto prevalentetagrersonale, con carattere non
subordinato, senza impiego di mezzi organizzati o@ cetribuzione periodica
prestabilita, prorogabili solo per le limitate nesga di completamento del progetto;

Rientrano altresi nella disciplina della presesg¢zione, e possono formare oggetto di
ciascuna delle tipologie di lavoro autonomo sopeacdtte gli incarichi di studio o di
ricerca, ovvero di consulenza che hanno per oggeéstazioni d’opera intellettuale per
le quali € necessario un lavoro prevalentementsopate, disciplinate dalle norme del
codice civile di cui agli art. 2229- 2238.

Ai fini del presente articolo si definiscono inadm di:
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a)

b)

h)

Studio: quelli individuati con riferimento ai parametridicati dal DPR n. 338/94 che,
all'art. 5, determina il contenuto dell'incaricollesvolgimento di una attivita di studio,
nell'interesse dellAmministrazione. Requisito esdale per il corretto svolgimento di
guesto tipo di incarico, e la consegna di una rehez scritta finale, nella quale sono
illustrati i risultati dello studio e le soluzioproposte;

Ricerca: quelli che presuppongono la preventiva definizidhen programma da parte
dell’'amministrazione stessa;

Consulenza: quelli volti ad ottenere pareri, valutazioni ed regsioni di giudizi su
particolari tematiche;

Il conferimento degli incarichi di cui al comnmecedente pud avvenire solamente
nellambito del programma approvato dal Consiglion@inale ai sensi dell’art. 3,
comma 55, della Legge n. 244/2007,

Gli incarichi a soggetti esterni alllEnte devosempre e necessariamente intendersi
riferiti a prestazioni aventi contenuto professienaichieste ad esperti di provata
competenza ed esperienza, e possono essere ¢adeomdo ciascuna delle tipologie di
lavoro autonomo sopra descritte.

Il presente Regolamento non si applica:

alle nomine per la partecipazione a commisgiononcorso e di gara;

alle esternalizzazioni di servizi, necessarig paggiungere gli scopi istituzionali
dell’'amministrazione, sempreché non vi sia duplimaz con strutture interne e non
vengano posti in essere rapporti di collaborazionerdinata e continuativa ovvero
incarichi di consulenza, studio e ricerca;

agli incarichi di componenti degli organismi dontrollo interno e dei nuclei di
valutazione e ad ogni altro incarico obbligatorer [egge;

agli incarichi di docenza;

alla rappresentanza in giudizio e patrocinimancanza di un ufficio legale interno;

agli incarichi ex. art. 90 del D.Lgs. n. 267/20@alvo diversa previsione legislativa;

alle collaborazioni finalizzate all'integraziorsociale su base volontaria di cittadini
anziani e in condizioni di disagio, in quanto t@ilaborazioni trovano la propria ragione
d'essere non tanto nella necessita da parte delu@endi acquisire prestazioni
specifiche, quanto nell’evitare I'isolamento deflersone anziane e disagiate residenti,
attraverso la partecipazione a momenti della \oteettiva,;

agli appalti, ai contratti e agli incarichi centi nel’ambito delle materie regolate dal
codice degli appalti pubblici (D.Lgs 163/2006 e sasive modificazioni) per lavori,
servizi e forniture, atteso che trattasi di un @’ autonomo che trova in se stesso la
propria compiuta disciplina;
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7. Sono fatte salve le normative dettate dal codicde ed altre leggi speciali per
particolari professioni, arti e mestieri.

ART. 2
Presupposti per il conferimento

1. 1l ricorso ad incarichi individuali esterni é g®mibile esclusivamente in presenza dei
seguenti requisiti essenziali, da descrivere e vami adeguatamente nell’atto
determinativo con cui si approva il bando di sielee ovvero si conferisce l'incarico:

a) soddisfacimento di esigenze derivanti da conmzetettribuite dall'ordinamento al
Comune di Cusano Milanino e corrispondenti adttibiee progetti predeterminati;

b) esecuzione di prestazioni temporanee e avestifsgg contenuto professionale;

c) soddisfacimento di esigenze cui il Comune digasMilanino non puo far fronte
con personale in servizio;

d) sussistenza di congruita e proporzione tra cosipga erogare e utilita conseguite
dall’Amministrazione;

e) determinazione preventiva della durata, luogggetto, compenso e modalita di
esecuzione della prestazione.

2. 1l requisito di cui al precedente comma, left. da verificare attraverso una reale
ricognizione, puo riguardare sia una indispor@ilassoluta: mancanza di personale
idoneo tra quello in servizio, sia relativa: inscifnza del personale stesso con
conseguente impossibilita, per quello in servidioessere distolto dagli attuali compiti
senza arrecare pregiudizio alla struttura di appariza e al conseguimento tempestivo
degli obiettivi assegnati.

ART. 3
Programmazione finanziaria dei fabbisogni

1. Annualmente il Consiglio Comunale approva ungprmma per laffidamento degli
incarichi di consulenza, studio e ricerca, di dupresente regolamento, dove vengono
indicate le professionalita richieste, i setton & materie di intervento, le motivazioni
degli incarichi e la previsione di spesa.

2. Il programma puo essere approvato quale padgriante della Relazione Previsionale e
Programmatica che correda ai sensi di legge inBitadi Previsione.

3. La spesa annua per il conferimento degli inbangene definita con il bilancio di
previsione in una percentuale del costo del petsprikevato dal bilancio stesso;

4. La Giunta Comunale, in sede di approvazionePdb, stabilisce annualmente il limite
di spesa per l'affidamento degli incarichi, entrbmiti di cui al precedente comma e
sulla base del programma approvato dal Consiglm@ale.
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ART. 4
Procedure di affidamento

3. Quando I'Ente disponga di domande di collabaraej correlate da idoneo curriculum,
spontaneamente inviate allAmministrazione e raecah apposito Albo (aggiornato
ogni sei mesi a cura del Settore o Area interessgitancarichi sono conferiti tramite la
comparazione desurricula professionali di almeno 5 professionisti, se stss in tal
numero soggetti idonei, nel rispetto dei principitdasparenza, rotazione, parita di
trattamento. Qualora i soggetti ritenuti idoneilastbase dei curricula, siano in numero
superiore alle esigenze dell’Ente, essi potraniseresselezionati tramite un successivo
colloquio, a cura del Dirigente/Responsabile, eealt con acquisizione dell'offerta
economica.

4. Qualora non siano gia disponibili, tra le donarmervenute allAmministrazione e
raccolte in apposito Albo, curricula idonei, il [Qjente del Settore interessato
all'affidamento dell'incarico predispone un appositvviso di selezione, da pubblicare
all’Albo Pretorio e sul sito Internet del ComuneQlisano Milanino per almeno quindici
giorni consecutivi, nel quale siano evidenziati:

a) icontenuti della collaborazione richiesta;

b) i titoli, i requisiti professionali e le espamiee richiesti per la partecipazione alla
selezione, che devono essere posseduti alla datadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande;

c) il termine, non inferiore a quindici giorni, entcui devono essere presentate le
domande di partecipazione, corredate dei relativiicula e delle eventuali ulteriori
informazioni ritenute necessarie in relazione gljetto dell’incarico di
collaborazione;

d) i criteri di valutazione dei candidati ed il toeventuale peso ( curriculum, colloquio,
cui puo aggiungersi I'offerta economica);

e) le modalita di realizzazione dell'incarico;

f) il tipo di rapporto per la formalizzazione daticarico;

g) il compenso complessivo lordo previsto per dfpssionista, il collaboratore o per il
prestatore occasionale (se non € prevista la progeizli una offerta economica).

5. Gli incarichi di importo superiore a 206.000 l€éhatto dell'lVA devono essere affidati
previa gara di rilevanza comunitaria.

ART. 5

Modalita e criteri per I'individuazione dell’incari cato mediante procedure
comparative ad evidenza pubblica

1. Nel caso sia necessario procedere ai sensade#f’ comma 2 del presente Regolamento,
verra istituita una Commissione tecnica internaspduta dal dirigente del Settore
interessato al conferimento dell'incarico e da duwembri con adeguati requisiti
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professionali, di cui uno con funzioni di segrataverbalizzante, nominati dal dirigente
competente per aredale Commission@rocede alla selezione dei candidati, valutando
in termini comparativi gli elementi previsti dalrizo.

. Al termine, la Commissione predispone la graoiuatfinale di merito, che viene
approvata con provvedimento del Dirigente.

La graduatoria finale di merito puo essere agilta anche per il conferimento di
incarichi similari, fino ad esaurimento della stess

L'ente, nella scelta dei collaboratori e nelleeuale nomina delle commissioni
tecniche, garantisce il rispetto del principio dedari opportunita di genere.

ART. 6
Conferimento di incarichi professionali senza esp&nento di procedura comparativa

Il Dirigente/Responsabile pud conferire gli incéariin via diretta, senza I'esperimento di
procedure di selezione comparativa quando ricareadelle seguenti situazioni:

a) quando non abbiano avuto esito positivo le moee comparative di cui ai
precedenti articoli 4 e 5, a patto che non vengandificate le condizioni previste
dall’avviso di selezione o i requisiti comunquehresti;

b) in casi straordinari di necessita e urgenzafinel di evitare danno grave al Comune
di Cusano Milanino, da motivare specificamente etpalmente;

C) per attivita comportanti prestazioni di naturdiséica, culturale, scientifica o
sanitaria, non comparabili, in quanto strettameoienesse alle abilita del prestatore
d’'opera od a sue particolari interpretazioni odetazioni;

d) per incarichi a professionisti la cui abilitahiesta sia di cosi specifico contenuto da
rendere inapplicabile ogni valutazione comparativa;

ART 7
Modalita di conferimento degli incarichi

. Gli incarichi sono conferiti direttamente dal riDente/Funzionario del settore
competente, attraverso l'adozione di apposito attogestione e di assunzione
dellimpegno di spesa (determinazione), previo eeoeento dell'impossibilita
oggettiva di reperire all'interno dell’organizzam@dell’Ente la professionalita richiesta,
certificata motivatamente dal Responsabile del guionento, prima dell’inizio della
procedura di affidamento dell'incarico.

. La certificazione é allegata quale parte integrantostanziale alla determinazione di
affidamento dell'incarico.

ART. 8
Disciplinare di incarico

Il Dirigente/Responsabile formalizza I'incariconferito mediante stipulazione di un
disciplinare, inteso come atto di natura contragtua
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2. L’Amministrazione ed il collaboratore curano,rperispettivi ambiti d’obbligo, gli
adempimenti previdenziali assicurativi e profesalbmerenti la formalizzazione del
rapporto.

3. Il disciplinare di incarico contiene i segueziBmenti:

a) le generalita del contraente;

b) la precisazione della natura della collaborazidnlavoro autonomo, occasionale o
coordinata e continuativa,

c) il termine di esecuzione della prestazione eftudata dell'incarico;

d) il luogo in cui viene svolta la collaborazione;

e) l'oggetto della prestazione professionale;

f) le modalita specifiche di esecuzione e di ademepito delle prestazioni e delle
penali;

g) 'ammontare del compenso per la collaborazionglieeventuali rimborsi spese,
nonché le modalita per la relativa liquidazione;

h) le modalita di pagamento del corrispettivo;

1) la definizione dei casi di risoluzione contratiel per inadempimento;

) il foro competente in caso di controversie.

4. Il compenso dell'incarico/collaborazione € cédto in correlazione alla tipologia, alla
gualita ed alla quantita della prestazione richiealle condizioni di mercato, in modo da
perseguire il massimo risparmio e la maggiore tatilper I'Amministrazione. |l
pagamento €& comunque condizionato alla effettivalizzazione dell’oggetto
dell'incarico. La corresponsione avviene, di nornah, termine dello svolgimento
dell'incarico, salvo diversa pattuizione del didiripre in relazione alle eventuali fasi di
sviluppo del progetto o dell’attivita oggetto deitarico.

5. Il Dirigente/Responsabile e altresi tenuto aamirgli eventuali adempimenti fiscali
relativi al contratto di incarico (pagamento di ett&li imposte di bollo e di registro).
Per quanto attiene il regime fiscale e, ove preyisbntributivo dell'incarico si fara
riferimento alla situazione personale del soggeticaricato. Ove lo stesso svolga
I'esercizio della professione, in regime di lavawtonomo, in modo abituale ancorché
non esclusivo si applica quanto previsto dal D.R&01.1972, nr. 633 e s.m.i. In caso
contrario si fara riferimento, secondo la tipologi@ll'incarico, a quanto previsto dal
D.P.R. 29.09.1973, nr 579 e s.m.i. ed eventualmdatia legge 8.08.1995, nr 335 e
S.m.i.

6. Non é previsto il disciplinare per incarichi ali.

2 CUSANO
3

ART. 9
Verifica dell’esecuzione e del buon esito dell'incaco

1. 1l Dirigente/Responsabile verifica periodicangiritcorretto svolgimento dell’incarico,
particolarmente quando la realizzazione dello stegscorrelata a stati di avanzamento.

2. |l Dirigente/Responsabile accerta, altresi,uibt esito dell’incarico, mediante riscontro
delle attivita svolte dall'incaricato e dei risultattenuti.
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. Qualora i risultati delle prestazioni fornite | deollaboratore esterno risultino non

soddisfacenti, il dirigente puod richiedere al sdggencaricato di integrarli entro un

termine stabilito, comunque non superiore a seasgiarni, ovvero, sulla base della

esatta quantificazione delle attivita prestate, pugporre la liquidazione parziale del

compenso originariamente stabilito.

. In caso di valutazione negativa, il professitanisiene depennato motivatamente
dall’Albo.

ART. 10
Pubblicizzazione degli incarichi

E fatto obbligo al Dirigente che ha affidatmtarico di provvedere alla pubblicazione
sul sito Web del Comune di Cusano Milanino, deatrel provvedimenti completi di
indicazione dei soggetti percettori, della ragiatal'incarico e dellammontare del
compenso e di dare comunicazione preventiva abi®eltinanziario per il monitoraggio
del tetto di spesa di cui al precedente art. 8ntratti relativi agli incarichi sono efficaci
a decorrere dalla data di pubblicazione nel sitd el comune del nominativo del
professionista incaricato, dell'oggetto e dellaioag dell'incarico, nonché del relativo
compenso

In caso di omessa pubblicazione, I'erogazioheateispettivo per gli incarichi di cui al
presente regolamento costituisce illecito discgne determina responsabilita erariale
del Dirigente preposto (Art. 3, comma 54, Legg24#/2007).

Resta fermo [I'obbligo di inviare, semestralmeni&lenco degli incarichi al
Dipartimento della Funzione Pubblica, mediante dgnafe delle prestazioni istituita
dall'art. 24 della Legge 30.12.1991 n. 412 (arté&8nma 14, D.Lgs 165/2001).
ART. 11
Estensione alle societa in house

Le societd in house si uniformano ai principigi obblighi previsti nel presente
regolamento. Dette societa provvederanno ad infegrpariodicamente il comune sugli
incarichi conferiti ai fini dell’esercizio dei prestti controlli da parte del comune stesso.

ART. 12
Controlli dell’Organo di Revisione e della Corte deConti.

. Gli atti di spesa per gli incarichi indicati netesente regolamento sono sottoposti al
preventivo controllo dell'organo di revisione cadnta a cura del dirigente competente
per materia. Quelli d’'importo superiore ad Euro0B,00 devono essere sottoposti al
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controllo della competente Sezione Regionale detlee dei Conti, secondo le modalita
indicate dalla stessa.

ART. 13
Disposizioni generali di rinvio e disposizioni find

Il presente regolamento integra, in appendigepéhdice 2), il vigente Regolamento di

organizzazione degli uffici e dei servizi.
. Per guanto non previsto nel presente regolamesitéa riferimento alla normativa
vigente in materia di rapporti di lavoro autonondi, natura occasionale e non

occasionale e coordinata e continuativa.
Il presente regolamento assume a riferiment@Jentuali modificazioni normative

inerenti a tali rapporti nell’ambito delle pubbleElamministrazioni.
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