piian  gmma  COMUNE DI

s MILANINO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
SUGLI INCENTIVI ECONOMICI PER LE ATTIVITA’ DI PROLUNGAMENTO
DELI’APERTURA DEGLI ASILI NIDO COMUNALI
NEL PERIODO ESTIVO ANNO 2013

Premesso:

— che sono state viste le disposizioni contrattuali e normative attualmente vigenti con particolare
riferimento all’art. 31 ¢. 5 del CCNL 14.09.2000;

— che sono state viste le disposizioni stabilite con deliberazione regionale n. 20588/20035 in base
alle quali per mantenere il riconoscimento al funzionamento degli asili nido & necessario che il
calendario preveda I’apertura del servizio per 47 settimane;

— che nella proposta di deliberazione n. 114/2013 sottoposta alla Giunta nella seduta del
18.6.2013 ad oggetto “ Direttive per la costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita (art. 15 CCNL 1.04.1999) — anno 2013 e per la
contrattazione decentrata integrativa per prolungamento apertura asili nido comunali nel
periodo estivo” il “NIDO ESTIVO 2013” viene proposto quale obiettivo con le caratteristiche
strutturali rispondenti all’art. 5 comma 2 del D.Lgs 150/2009 e pertanto tale da poter essere
individuato quale oggetto di misurazione e valutazione per "applicazione del sistema premiante
in quanto finalizzato a garantire un concreto e misurabile aumento della quantitd/qualita del
servizio da definirsi sulla base della misurazione di specifici indicatori e target che verranno
sottoposti alla validazione dell’OIV

—  che nel medesimo atto viene proposto altresi di riservare all’obiettivo una quota a titolo di art.
15 comma 5 del CCNL 1.04.1999, da individuarsi all’interno dell’importo complessivo delle
risorse variabili pari a € 14.000,00;

— che D’ipotesi di accordo sulla presente materia € stata sottoscritta tra le parti in data 19.06.2013;

— che sulla stessa il Collegio di Revisione Contabile in data 20.06.2013 ha reso Pattestazione
sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio e sul
rispetto delle norme contrattuali e legislative in materia, ai sensi dell’art. 5, comma 3, del
CCNL 1.04.1999 e ss.mm.ii e dell’art. 40 bis del D.Lgs 165/2001;

11 giormo 3 luglio 2013, si sono riunite presso la sede comunale, la delegazione di parte pubblica
abilitata alle trattative sindacali cosi composta:

Dirigente Area Affari Generali — componente con funzioni di Presidente
Dirigente Area Servizi alla Persona— componente con funzioni di Vice Presidente

e la delegazione sindacale rappresentata da:

RSU.: | | Lj\,

Calderaro Claudio
Conforto Carmine

Di Miceli Gabriele o g
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MC COMUNEDI_ =

Nasuto Annamaria
Riva Olga

Sacchi Maurizio
Tedesco Luciana

C.G.I.L. : Valentino Segato
C.IS.L.: Agostino Vigna
U.LL.: Roberto Callegari

C.S.A: Aldo Tritto

per la sottoscrizione del contratto di cui all’oggetto.

Le parti concordano che il “Nido Estivo 2013” sara cosi organizzato:

1.

2.

L’asilo nido rimarra aperto per un totale di 6 settimane;

L’impegno del personale educativo dell’ente con i1 bambini sara per n. 5 educatrict di tre
settimane in rapporto frontale e per n. 5 educatrici di quattro settimane in rapporto frontale;
il personale verrda collocato rispettivamente per due/una settimana in disponibilitd e nel
restante periodo il personale verrd considerato in congedo ordinario.

Il rapporto di lavoro dell’educatrice in servizio dal 28.11.2012 a tempo determinato con
orario parziale verra prorogato fino alla fine del nido estivo. Le ferie maturate in tale periodo
saranno fruite secondo 1 medesimi criteri ¢ modalita utilizzati durante 1’anno scolastico.

Nell’ultima settimana di nido estivo & garantita la disponibilita da parte del personale
educativo che ha lavorato in attivita frontale per 3 settimane.

Indi, dato atto che le settimane massime incentivabili come previsto dall’art. 31 comma 5 del CCNL
14.9.2000 sono quattro

dopo ampia discussione concordano quanto segue in merito alla definizione degli incentivi
economici:

1. Una quota fino ad un massimo di € 12.000,00 della somma prevista nella proposta di

deliberazione sopra citata ai sensi dell’art. 15 c. 5 ¢ destinata ad incentivare il personale del
Servizio Nidi sulla base di importi erogabili nella seguente misura massima:

Personale educativo: € 966,00 ciascuno

Personale ausiliario di supporto: € 300,00 ciascuno

Coordinatore Tecnico: € 300,00

L’incentivo verra erogato sulla base dei seguenti criteri:

a) partecipazione individuale all’apertura del servizio all’utenza;

b) partecipazione personale al fine di garantire ’erogazione del servizio e la continuitd
educativa con particolare valorizzazione dell’apporto individuale nella 47" settimana;

¢) per il coordinatore tecnico verrd erogato [’incentivo commisurato all’impegno
nell’attivita di coordinamento;
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d) per il personale con rapporto di lavoro parziale Dincentivo verrd riproporzionato
all’orario di lavoro;

¢) per il personale a tempo determinato 1’incentivo verra corrisposto al superamento della
42" settimana i servizio.

La restante parte dell’incentivo, cosi come eventuali resti della quota di cui sopra, verranno
erogati sulla base della metodologia di valutazione approvata con deliberazione di Giunta n.
90 dell’11.11.2011 ad oggetto. “Adozione definitiva nuova metodologia di misurazione e
valutazione delle performance del Segretario e del personale dipendente” e del PEG come
definito neil’art. 3 g bis del D.L 174/2012 che modifica I’art. 169 del T.U 267/2000 ¢
secondo i tempi che verranno stabiliti in sede di accordo decentrato di ente, per ’anno 2013,
come per il restante personale.

(W]

L’incentivo di cui al punto 1) verra liguidato al personale interessato previa certificazione da parte
dell’OIV in merito al raggiungimento dell’obiettivo e autorizzazione al pagamento nel rispetto delle
condizioni indicate dall’organo stesso nonché previa certificazione dell’apporto di ciascun
dipendente alla realizzazione dell’obiettivo stesso, entro il mese di ottobre 2013 con I’impegno di
anticipare a settembre qualora si verifichino le condizioni.

1l presente accordo ha validita per I’anno in corso e verra sottoposto alla procedura prevista per i
contratti collettivi decentrati integrativi.

Cusano Milanino, 3 luglio 2013

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA: DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:
PERTAR.S.U.
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