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ACCORDO INTEGRATIVO DECENTRATO SULL’UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ (ART. 17 DEL
CCNL 1 APRILE 1999). FONDO PER IL. MIGLIORAMENTO E L’EFFICIENZA DEI SERVIZI
ANNO 2014.

Atteso

e che I’ipotesi di accordo sull’argomento in oggetto ¢ stata sottoscritta tra le parti in data 23 Dicembre
2014,

» che la stessa & stata regolarmente trasmessa, corredata di relazione illustrativa e relazione tecnico-

finanziaria al Collegio dei Revisori dei Conti, il quale, riunitosi in data 13.1.2015 (vedi Verbale n.

- 40/2015) e in data 15.1.2015 ha certificato la compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva
decentrata con i vincoli di bilancio come risulta da verbale n. 41 del 15.1.2015;

e che la Giunta nella seduta del 29.1.2015 con deliberazione n. 11 ha autorizzato, ai sensi dell’art. 5
comma 3, del CCNL dell’1.04.1999 e successive modificazioni, la delegazione trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo sull’utilizzo delle risorse
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;

il giorno 10 febbraio 2015, si sono riunite presso la sede comunale, la delegazione di parte pubblica _
abilitata alle trattative sindacali cosi composta: =

dott.ssa Annachiara Affaitati Presidente della delegazione trattante

dott.ssa Maristella Ruggeri Componente della delegazione trattante
dott.ssa Ester Cicero Componente della delegazione trattante
arch. Giampaolo Porta Componente della delegazione trattante

e la delegazione sindacale rappresentata da:
R.S.U.: '

Sig. Conforto Carmine

Sig. Claudio Calderaro

Sig.a Annamaria Nasuto

Sig. Gabriele Di Miceli

Sig.a Olga Riva

Sig. Maurizio Sacchi

Sig.a Luciana Tedesco

C.G.IL. Sig.a Bonfanti Funzionario FP CGIL Milano
C.I.S.L Sig. A. Vigna - Operatore Politico CISL FPS

C.S.A. — Siapol - Callegari - Funzionario Territoriale C.S.A,
C.S.A. Sig. A. Tritto - Segretario Provinciale
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per la sottoscrizione dell’accordo decentrato integrativo sull'utilizzo delle risorse per le politiche di
sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivitd (art. 17 del CCNL 1 aprile 1999). Fondo per il
mighioramento e l'efficienza dei servizi anno 2014.

Le parti:

a seguito degli incontri del 18 settembre, del 9 e 22 ottobre, del 13 ¢ 25. novembre, del 3, 17 ¢ 18
dicembre 2014,

e Visti gli art. 31 ¢ 32 del CCNL del 22.01.2004 che d1801p1111an0 le modalitd per definire
annualmente le risorse finanziarie destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivitd (risorse decentrate);

e DPreso atto che spetta all’Amministrazione Comunale quantificare le risorse per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita ai sensi dell’art. 15 del CCNL 1.4.1999 e
ss.mmiii. relative all’anno 2014 in merito alle quali la Giunta si & espressa con direttive formulate a
pil riprese con atti n. 56 del 19.5.2014, n. 119 del 2.12.2014 rettificata successivamente con atto n.
122 del 9.12.2014; '

e  Vista Ientita delle risorse in oggetto definite con atto dirigenziale n. 541 del 17:12.2014 rzportate in
questa sede ai soli fini ricognitori come da allegato 1 al presente atto;

e Visto 'articolo 17 del CCNL sottoscritto il 1° aprile 1999 ad oggetto “Utilizzo delle risorse per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd” cosi come modificato dal CCNL del
22.01.2004;

e Visto altresi I’articolo 5 del CCNL sopra richiamato che prevede che P'utilizzo delle risorse sia
determinato in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale;

convengono ¢ stipulano quanto segue:

ART. 1

DURATA E AMBITO DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO
La presente ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo disciplina per 'anno 2014 la
ripartizione delle risorse di cui all’art. 15 del CCNL 1.4.1999 per le finalitd previste dall’art. 17 del
medesimo contratto e nel rispetto delle dlsposmom ivi stabilite.

La disciplina contrattuale produce i suoi effetti anche per periodi successivi al 31.12.2014 allorche le
singole clausole nell’ambito di procedure contrattuali successive non frovino modlﬁcazmne Y
integrazione o dlsapphcazmne o non divengano inapplicabili per sopravvenuta normativa. A
><_La presente ipotesi si applica al personale dipendente del Comune di Cusano Milanino a temp
indeterminato e determinato (per quest’ultimo con le specifiche riportate nei diversi istituti), non é&
~—ipvece applicabile al personale Dirigente per cui vige apposita ¢ distinta disciplina.

Restano altresi in vigore le clausole definite nelle contrattazioni precedenti ove non disapplicate.
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ART. 2

CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’

Nel corso dell’anno 2014 1’Ente ha continuato ad erogare ai dipendenti che ne avevano titolo gli istituti
economici disciplinati dai Contratti Collettivi Nazionali o gia definiti in base alle condizioni
organizzative dell’ente, come risulta dalle certificazioni elaborate da ciascun dirigente per le fattispecie
di interesse per 1’area di competenza e depositate agli atti. '

Risorse gia destinate:

Art 33 del CCNL 22.01.2004
Indennita di comparto: .
Finanziamento dell’indennitd di comparto per un importo di € 62.262,00;

Art. 37 del CCNL 6.07.1995
Indennita di coordinamento:
Finanziamento dell’indennitd di coordinamento ai Funzionari aventi diritto per un importo di € 775,00,

Art 6 del CCNL 5.10.2001

Indennita personale educativo asili nido:

Al riconoscimento dell’indennita prevista a favore del personale educativo dell’asilo nido dall’art. 6 del
CCNL 5.10.2001 sono stati destinati € 3.328,00 mentre per [’indennitd prevista dall’art. 31 ¢. 7 del
CCNL 14.5.2000 € 6.000,00 per totale di € 9.328,00;

Art, 17 lett b) del CCNL 1.04.1999

Progressioni orizzontali:

Finanziamento delle progressioni economiche orizzontali riconosciute negli anni scorsi al personale
dipendente per un importo di € 224.725,00;

Art. 17 lett ¢) del CCNL 1.04.1999

Retribuzione posizione e risultato Posizioni Organizzative:

Finanziamento del fondo per corrispondere la retribuzione di posizione e risultato ai titolari di posizione
organizzativa per € 78.282,00 (a fronte di un fondo costituito a tal fine con deliberazione di Giunta n.
89 del 22.09.2014 di € 81.655,00). La differenza costituisce finanziamento per altri istituti di parte
stabile.

Nell’anno 2014 la retribuzione di posizione conferita complessivamente ai titolari di posizione
organizzativa sulla base della pesatura delle stesse effettuata dal Nucleo di Valutazione e approvata con
deliberazione di Giunta n. 66 del 27.6.2012 ammonta a € 66.340,00 mentre I’importo della retribuzione
di risultato attribuibile ammonta a circa € 11.942,00 (da corrispondere previa valutazione).
%’erogazione dell’indennita di risultato avviene in base al sistema di valutazione vigente nell’ente ed-.
pprovato con deliberazione di Giunta n. 90 dell’11.11.2011.

j Art. 17 lett d) del CCNL 1.04.1999
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a} Indennita di rischio:

L'indennita di rischio cosi come rideterminata dall'art. 41 del CCNL del 22.01.2004 ¢ pari a € 30,00
mensili € compete per il periodo di effettiva esposizione al rischio secondo quanto stabilito dalle
disposizioni contrattuali.

L'indennitd viene corrisposta dai dirigenti competenti al personale che rientra nelle tipologie di rischio
cosi individuate:

TIPOLOGIA DI RISCHIO
Movimentazione carichi, utilizzo di sostanze irritanti e di utensili potenzialmente pericolosi
Movimentazione carichi, esposizione a rumori ed a fattori ambientali nocivi per la salute. Utilizzo di
sostanze irritanti ¢ di utensili potenzialmente pericolosi
Movimentazione carichi e rischi legati alla contrazione di malattie endemiche. Utilizzo di sostanze
chimiche potenzialmente nocive
Movimentazione carichi e utilizzo di prodotti potenzmlmente irritanti per igienizzazione santtart

Le indennita di rischio e di disagio non sono cumulabili.

b) Indennita di maneggio valori:

Corresponsione di una indennita sulla base di quanto previsto dall'art. 36 del CCNL del 14.09.2000.

Gli ambiti interessati dal maneggio valori sono confermati sulla base di quanto previsto nell'accordo
decentrato integrativo sottoscritto il 25 marzo 2002.

In considerazione dell’esiguita degli importi non vengono al momento presi in esame i servizi interessati
dal rimborso stampati ¢ dai diritti di segreteria. In caso di modificazioni si procedera a riconsiderare la

questione.
La misura dell’indennita e le particolaritd nei criteri di corresponsione sono definiti nel prospetto che
segue: :
SERVIZIO FIGURA IMPORTO | CRITERIO
Economato Economo € 1,55 Giornt di presenza
Economato Collaboratori ' € 1,04 Giorni di presenza
Polizia Locale | Collettore €1,55 Giorni di presenza
Polizia Locale | Sportellisti € 1,04 Giorni di presenza )
Polizia Locale | Vigile addetto al mercato €1,04 Giorno del mercato
Segreteria Personale addetto alla registrazione det € 1,04 A contratio /
contratii

Manutenzioni Personale addetto alle concessioni €1,04 A concessione
cimiteriali '

Anagrafe Personale addetto allo sportello €0,52 Giorni di presenza

Protocollo Personale addetto al ritiro di €0,52 Rotazione settimanale
corrispondenza tassata e all’invio di legata alla presenza

- raccomandate
~ ) | Cultura Personale dell’ufficio cultura €1,04  |n. uscite

— L indennita viene calcolata sulla base della presenza in servizio anche se parziale durante una giomata
3

favorativa. Il recupero straordinario dell’intera glomata viene invece considerato assenza cosi come
sono considerate tali le ferie, la malattia, i permessi per concorsi ecc.

¢) Indennita di turno: \é}
4
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Finanziamento dell'indennita al personale turnista sulla base di quanto stabilito dall'art. 22 del CCNL del
14.09.2000 (disciplina confermata dall'art. 45, 1° comma del CCNL 22.01.2004).

d) Indennita di reperibilita:

Finanziamento dell'indennitd di- reperibilita sulla base di quanto indicato dall'art. 23 del CCNL del
14.09.2000 integrato dall'art. 11 del CCNL del 5.10.2001. La disciplina & stata confermata dall'art. 45
del CCNL del 22.01.2004.

Art, 24 comma S del CCNI., 14.09.2000

Maggiorazione Oraria:
Finanziamento della maggiorazione oraria per lavoro festivo o notturno (disciplina confermata dall'art.
45, 1° comma del CCNL 22.01.2004).

Art. 17 comma 2 lett. f) - Premio di responsabilitd (come modificato dall’ art. 7 comma 1 del
CCNL del 9.6.20006)

Finanziamento sulla base dello storico erogato ’anno precedente di un importo stimato in € 25.000,00,
nell’ambito delle risorse complessivamente stanziate dall’ Amministrazione Comunale per ["anno 2014
da corrispondere secondo le seguenti modalita e criteri:

INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE A CUI CORRISPONDERE IL COMPENSO E
DETERMINAZIONE DEGLI IMPORTL

|. Frogazione di una indennita al personale di categoria D; gli importi annui determinati sono i
seguenti:

a € 1.733,00 per i dipendenti di cat. D posizione giuridica 3 e seguenti con Responsabilitd di
Settore;

b € 1.000,00 per 1 dipendenti di Cat. D posizione giuridica 1 con Responsabilita del Servizio;

2. erogazione di una indennita al personale di categoria C che nel corso del 2014 ha sostituito
personale di categoria D assente per maternitd/malattia che abbia, a giudizio del dirigente,
effettivamente svolto le funzioni della categoria superiore.

Le misure dell’indennitd, a seconda del personale sostituito, sono:
£ 1.000,00 per sostituzione di figure di cat. D Responsabili di Servizio
€ 450,00 per sostituzione di figure di cat. I senza responsabilita di servizio;

3. Erogazione di una indennita al personale appartenente a servizi ove nel corso dell’anno 2014 vi
siano state vacanze di posti e che a giudizio del dirigente abbia svolto funzioni riconducibili a
quelle appartenenti ai posti vacanti:

La misura dell’indennita per le vacanze di posti sono le seguenti:

a) € 258,00 annui per vacanza di organico di cat. B;
b) € 310,00 annui per vacanza di organico di cat. C;
¢) €450,00 annui per vacanza di organico di cat. D; :
d) € 1.000,00 annui per vacanza di organico di cat. D posizione giuridica | e seguenti con/;&’

Responsabilita di Servizio; 5
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e) € 1.733,00 annui per vacanza di organico di cat. D posizione giuridica 3 e seguenti con
Responsabilita di Settore;

4. Erogazione di una indennitd al personale di categoria inferiore che effettui il coordinamento di
gruppi di lavoro nella seguente misura:
a) €310,00 annui alle figure di categoria C;
b) €258,00 annui alle figure di cat. B;

Qualora le risorse della parte stabile del fondo non fossero sufficienti al pagamento dell’intero importo
delle indennita di responsabilita, verranno utilizzate in via prioritaria le risorse di parte variabile (art. 15
c.2ebd)

ART. 17 comma 2 lett. i) - Premio_di responsabilita (lettera aggiunta dall’art. 36 comma 2 del
CCNL del 22.01.2004):
Importo stimato € 3.000,00

1. Erogazione di un compenso per specifiche responsabilita al personale delle categorie B, C, D
rientrante nelle tipologie previste dal medesimo articolo. '
Al fine della corresponsione dél compenso in parola si individua il personale appartenente ai
seguenti servizi:
a Servizi Demografici limitatamente al personale investito con atto formale della qualifica di
Ufficiale di Stato Civile e Anagrafe ed Ufficiale Elettorale;
b Servizio Relazioni con il pubblico
¢ Servizio CED (archivisti informatici)
d Servizi di Protezione Civile

L’importo ¢ definmito in € 300,00 annui lordi.

CRITERI DI EROGAZIONE:
I compensi di cui ai punti 4 ¢ 5 saranno corrisposti in relazione all’effettivo apporto al servizio durante

I’anno 2014 tenendo in considerazione anche le seguenti situazioni:

— non verranno riconosciuti i periodi di assenza uguali o superiori a 30 giorni;

— quando I’assenza & continuativa ¢ superiore ai 30 giorni le frazioni del mese superiori a 15 giomni
verranno considerate 1 mese intero di assenza;

- pon verranno considerati periodi di assenza la maternita obbligatoria e a rischio e I"infortunio;

Dall’importo assegnabile sono detratte, in ottemperanza all’art. 71 comma 1 della Legge 133/2008 1
periodi di malattia registrati nel corso dell’anno 2014. Le somme detratte costituiranno economia di
bilancio.

‘ Qualora le risorse della parte stabile del fondo non fossero sufficienti al pagamento dell’intero importo
“e— delle indennita di responsabilita, verranno utilizzate in via prioritaria le risorse di parte variabile (art. 15
é 2eb5).

>&Ai fine di rendere maggiormente coerente il sistema delle indennita rispetto alle mutate funzioni svolte,
=~ "le parti si impegnano a ridiscutere 1 criteri, ove necessario, in fase di contrattazione decentrata 2015.
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ART. 3

ART. 17 comma 2 lett. a} — FONDO PER LA PRODUTTIVITA’ E MIGLIORAMENTO DEI
SERVIZ] - Risorse da destinare:

Nell’ambito del Peg/Piano della Performance 2014 sono stati individuati gli obiettivi caratterizzati da
indici/indicatori performanti (ved. PEG approvato con deliberazione di Giunta n. 92 del 30.09.2014
integrato con atto n. 116 del 24.11.2014) il cui livello di strategicita & stato definito con deliberazione di
Giuntan. 119 del 2.12.2014.

I compensi ad essi correlati vengono cosi destinati:

1) NIDO ESTIVO anno 2014 — Valore del progetto € 8.000,00
Apertura nidi per un totale di 5 settimane.

1. Impegno del personale educativo dell’ente con i bambini: n. 5 educatrici per la prima settimana,
n. 4 per le tre settimane successive in rapporto frontale oltre a n. 1 educatrice per sostegno a
soggetto portatore di handicap, ultima settimana n. 3 educatrici. Il personale viene collocato per
una settimana in disponibilitd. Nel restante periodo il personale viene considerato in congedo
ordinario.

2. Per gli addetti ai servizi educativi ¢ stato visto con la coordinatrice degli asili nido un piano di
lavori adatti al periodo da svolgere nella quinta settimana di nido estivo;

3. Riconoscimento di un incentivo alla figura del coordinatore tecnico.

4. Nell’ultima settimana di nido estivo & garantita la disponibilita da parte del personale educativo
che ha lavorato in attivitd frontale per 3 settimane,

Una quota fino ad un massimo di € 8.000,00 della somma prevista ai sensi dell’art. 15 ¢.5 & destina
ad incentivare il personale del Servizio Nidi sulla base di importi erogabili nella seguente misur
massima:

Personale educativo: € 966,00 ciascuno

Personale ausiliario: € 300,00 ciascuno

Coordinatore Tecnico: € 300,00

L’incentivo viene erogato sulla base dei seguenti criteri: @

1) partecipazione individuale all’apertura del servizio all’utenza;
2) partecipazione personale al fine di garantire I’erogazione del servizio e la continuita educati
con particolare valorizzazione dell’apporto individuale nella 47" settimana;
!\ 3) per il coordinatore tecnico viene erogato I’incentivo commisurato all’impegno nell’attivita
! coordinamento; :
4) per il personale con rapporto di lavoro parziale I"incentivo viene riproporzionato all’orario di

lavoro; /@

.
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2) ALTRI OBIETTIVI DI PERFORMANCE

La corresponsione ai dipendenti degli incentivi previsti nel seguente punto ¢ correlata al raggiungimento
degli obiettivi indicati nel Piano delle Performance, sulla base della certificazione rilasciata dall’OIV in
relazione ai dati forniti dai dirigenti ed avviene per gran parte secondo la metodologia di valutazione
approvata con deliberazione n. 90 dell’11.11.2011.

1l budget teorico di produttivita erogabile at dipendenti & stato definito in base al valore dei progetti
attribuito dalla Giunta e mn relazione al numero dei dipendenti partecipanti al progetto stesso. Partecipa
alla ripartizione dell’incentivo tutto il personale in servizio nell’anno 2014, purché ricompreso nelle
fasce di valutazione da A a E di cui all’art. 20 della metodologia in essere. Nessun incentivo & previsto
per il personale collocato in fascia F.

Partecipa alla ripartizione degli incentivi anche il personale a tempo determinato purché abbia prestato
attivitd lavorativa nell’anno di riferimento, anche se non continuativa, per un periodo non inferiore a 3
mesi.

A) Incentivo di_produttivita individuale - valore massimo _erogabile € 131.000,00 (Nido_estivo

escluso).

1. I valore finale erogabile verra calcolato in base alla percentuale di realizzazione di ciascun
obiettivo e precisamente:

a) Il progetto realizzato almeno al 90% ¢& considerato pienamente realizzato ed ¢ totalmente
erogabile 1l valore ad esso assegnato;

b) Il progetto realizzato tra il 50 ¢ 1’89,99%, & erogabile solo la parte percentuale di realizzazione,
mentre la quota corrispondente alla percentuale non realizzata da distribuirsi al personale
collocato nella graduatoria generale dell’ente con un punteggio uguale o superiore a 90%;

¢) 1l progetto realizzato in misura inferiore al 50% ¢ considerato interamente non realizzato con
intero valore economico da considerarsi economia di bilancio;

Erogazione compenso:
La quota teorica relativa a ciascun dipendente ¢ definita in un valore calcolato sulla base della

professionalita di ciascuno secondo 1 seguenti parametri:
Categorta B1 ~ 100 :
Categoria B3 - 104

Categoria C - 113
Categoria D1 - 121

Categoria D3 -130
L’importo cosi determinato, da rapportarsi al tempo lavoro (es: part-time, assunzioni ¢ cessazioni

nell’anno, aspettative non retribuite, ecc.), costituira la base su cui calcolare 'incentivo effettivo in
relazione alla valutazione individuale.

In base alla metodologia di valutazione in vigore, il punteggio attribuito a ciascun dipendente _ |
corrisponde alla media tra: \

(C%_
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a) 1l punteggio relativo all’apporto qualitativo e concorso al raggiungimento degli obiettivi
di performance (50%);
b) I punteggio relativo alla valutazione dei comportamenti professionali (50%);

La quota residuale verra distribuita mediante I’individuazione di un “valore punto” da moltiplicare
per la percentuale della valutazione individuale.

Nel caso di parziale realizzazione di un progetto (punto 2.A lettera b)), la quota corrispondente
verra decurtata dall’incentivo spettante ai dipendenti coinvolti in relazione al grado di
partecipazione a quel progetto.

B) Incentivo di performance organizzativa ai gruppi di lavoro — pari a circa il 20% del budget di
realizzazione di ciascun progetto secondo i criteri previsti alla lett. A) punto 1 lett. a), b), ¢).
Valore massimo erogabile € 27.820,00:

L’incentivo & finalizzato a incentivare nell’insieme i gruppi di lavoro che hanno collaborato al
miglioramento complessivo della struttura e al raggiungimento generale degli obiettivi dell’ente,
anche in considerazione delle numerose riorganizzazioni intervenute a seguito della mancata
sostituzione del personale cessato. L’incentivo verra erogato all’intero gruppo di lavoro sulla base
di un parametro differenziato per livelli, come definito per il riconoscimento dell’incentivo di
produttivitd individuale e in relazione al tempo lavoro (es: part-time, assunzioni e cessazioni
nell’anno, aspettative non retribuite, ecc.);

ART. 4
UTILIZZO RESIDUI PARTE STABILE E VARIABILE E RESIDUI ANNI PRECEDENTI

Le eventuali somme non attribuite sia di parte stabile e sia di parte variabile dell’anno 2014 e la somma
residua di straordinario non erogato nell’anno precedente nella quota definita nella costituzione del
fondo ¢ pari a € 14.804,98 verranno distribuite secondo le modalita di cui all’art. 3 — punto 2) lettera B)
della presente ipotesi di accordo.

Dall’importo assegnabile sono detratte, in ottemperanza all’art. 71 comma 1 della Legge 133/2008 i
periodi di malattia registrati nel corso dell’anno 2014. Le somme detratte costituiranno economia
bilancio.

ART. S5

ALTRI COMPENSI (%

Le parti convengono inoltre sui criteri di erogazione dei seguenti altri compensi

1. Compenso da corrispondere ai Messi Notificatori (art. 54 CCNL 14.09.2000)

- Si conferma la disciplina prevista negli accordi degli anni precedenti ¢ pertanto si riconosce ai Messi™
Notificatori un compenso pari a € 2,32 per ciascuna notifica effettuata per conto
dell’ Amministrazione Finanziaria.
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L’importo verra corrisposto sulla base delle notifiche effettuate nell’anno di riferimento (2014)
secondo la seguente modalita di ripartizione tra il personale:

e presenzain servizio con i criteri previsti per la corresponsione dell’indennitd di disagio.
Importo massimo erogabile € 382,00

2. Risorse derivanti_da specifiche disposizioni di legge (art. 15, comma 1, lett. K del CCNL
1.04.1999):

a) Compenso ICI
Si confermano i criteri di corresponsione del compenso ICI adottati ’anno precedente come
indicati nel verbale di concertazione del 19.06.2007 e sulla base del vigente regolamento. La
somma da corrispondere per 'anno 2014 viene stimata in circa € 6.200,00 quale importo
massimo erogabile.

b) Compensi ex legge Merloni
[’incentivazione connessa alla progettazione avviene sulla base delle modalita fissate nelle leggt

di settore ¢ nel regolamento a tal fine predisposto e vigente nell’ente. In relazione alla difficolta
di definire I’esatto importo della progettazione viene indicato il valore in termint di liquidato al
31.12.2014 pari a € 14.010,22,

Le parti convengono sulla necessitd di addivenire quanto prima alla definizione dei criteri per la
modifica del regolamento per Dattribuzione dei compensi ex Legge Merloni anche in
considerazione di quanto definito nel D.L. 90/2014.

ART. 6

TEMPISTICA PAGAMENTTI:
Premesso che le schede di valutazione al personale dipendente dovranno essere consegnate

possibilmente entro 60 giorni dal deposito della Relazione alla Performance e previa validazione del
Nucleo di Valutazione, si concorda quanto segue:

1. Risorse stabili:
~  Indennita di risultato delle posizioni organizzative — entro il mese successivo la conclusione
dell’iter valutativo del personale dell’ente.
— Indennita di responsabilita: entro il mese di maggio e comunque a conclusione dell’iter di
validazione della Performance;

2. Risorse variabili:
& — Incentivo di performance asili nido: entro il mese successivo la conclusmne dell’iter valutativo
del personale dell’ente;
— Incentive di produttivita individuale: entro il mese successivo la conclusione dell’iter valutativo
del personale dell’ente;
— Incentivo di performance organizzativa a ciascun gruppo di lavore: entro il mese di maggio e
comungque a conclusione dell’iter di validazione della Performance;
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Il verificarsi di situazioni particolari e documentate che rendono impossibile il pagamento saranno
oggetto di confronto tra le parti;

Residui parte stabile ¢ variabile anni 2013-2014: il mese successivo [’ultima liquidazione;

4. Compenso messi notificatori: entro il mese di maggio e comunque a conclusione dell’iter di
validazione della Performance;

5. Compenso ICI: primo periodo di paga utile dopo le disposizioni di Giunta in materia e }a

sottoscrizione dell’accordo e comunque a conclusione dell’iter di validazione della Performance;

8]

ALLEGATI:

a. Ricognizione risorse rese disponibili dall’Amministrazione Comunale per la contrattazione
integrativa dell’anno 2014;

b. Riepilogo finale sulla destinazione del fondo 2014

Cusano Milanino, 10.2.2015

la delegazione di parte pubblica la delegazione sindacale
R.S.U.:
&ﬁ' .§sa Eg Calderaro Ciaudio% é@
dott.ssa Ruggerl Conforto Carmine

arch. Glgﬁmgolo Porta Di Miceli Gabriel W
Nasuto Annamaria ,,UK)@J& ;
Sacchi Maurizio

Tedesco Luciana

Riva Olga

C.G.L.L: Alexandra Bonfg

C.LS.L: Vigna Agosting -

C.S.A.: Callegari Roberto %/ﬂ i
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ALLEGATO 1 (Allegato delia determinazione n. 541 del 17.12.2014)

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2014
- ' B _. : g | _. . finanziamenti finanziamenti
R e e e T per spese per spese
FONDO ART. 31 COMMA 2 (RISORSE:STABILI) - PARTE A - enerali mirate TOTALI
FONDOQ UNICO CONSOLIDATO AL 31/12/2002 299.098.23
art. 32 comma 2 CONL  10,.50% monte salari 2001 (eslusa quota dirigenza) se la
22.1.2004 © spesa del personale & inferiore al 39% delle entrate 15.130,00 15.130,00
art. 32 cormma 1 CONL  0,62% monte salari 2001 (esciusa quota dirigenza)
22.1.2004 18.761,00 -18.764,00
art. 32 comma 1 CCNL  10.20% monte salari 2001 (esclusa quota dirigenza) (ALTA
7 1.2004 PROFESSIONALITA' 0.00 0.00
art. 4 comma 1 CCNL  10,50% monte salari 2003 (eslusa quota dirigenza) se la
9.05.2006 spesa del personale & inferiore al 39% delle entrate 16.288,00 16.288,00
art. 8 comma 2 del CONL 0,60% monte salari 2005 {eslusa quota dirigenza) se la
11.04.2008 spesa del persenale & inferiore al 39% delle entrate 21.309,00) 21.309,00)
FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2007 71.488,00,
TOTALE PARZIALE 470.586,23)
art. 4 comma 2 CCNL  lanzianita e assegni ad personam personale cessato
5.10.2001 dafl'1/1/2003 al 31/12/2009 13.515,086 13.515,06
art. 4 comma 2 CCNL  [anzianitd e assegni ad personam personale cessato dal 1°
5.10.2002 gennaio 2010 2.986,88 2.986,88
COSTITUZIONE FONDO 2014 - RISORSE STABILI - Al SENSI DEL CCNL VIGENTE A487.088,17
: ':'-: finanziamenti . finanziarmenti
Pt DL Der Spese per spese
PARTE B ! lgenerali mirate TOTALI
in sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel 31.590,060 31.590,00
bilancio dell'Ente sussista la relativa capacita di spesa, le
parti verificano l'eventualita dell'integrazione, a decorrere
art. 15 comma 2 CCNL dal 1° aprile 1999, delle risorse economiche del fondo,
1.4.99 . ) . . " o
sino ad un importo massimo corrispondente all'l,2% su
base annua, del monte salari delt'anno 97, esclusa fa quota
relativa alla dirigenza
attivazione nuovi servizi come da obiettivi generali
art. 15 comma 5 CCNL  dell'ente per 'anno 2014 (vedi detiberazionl di Giunta n.
1.4.99 92 del 30.9.2014 e integrazione det 24.11.2014 n. 116)
163.230,00 163.230,00
art. 4 comma 2 lett. A) [..nel limite dell'1% del monte salari refativo all'anno
CCNL 31.07.2009 2007 esclusa la quota relativa alla dirigenza 0,00 0,00
194.820,00, 0,00 194.820,00
FINANZIAMENTO ART. 15 COMMA I LETTERA K incluse neila limitazione
RECUPERO EVASIONE ICI (previsione massima in base al pagato 2010) se confermata € 6.200,00 6.200,00
(COMPENSO MESSI NOTIFICATORI (previsione massima in base al pagato 2010} se confermato € 382,00 382,00
COSTITUZIONE FONDO 2014 - RISORSE VARIABILI - Al SENSE DEL CCNL VIGENTE 201.402,00
TOTALE COSTITUZIONE FONDO 2014 - PARTE STABILE E VARIABILE 8.490.17|
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PERCENTUALE DI DECURTAZIONE --------
RISORSE STABILI
COSTITUZIONE FONDO 2014- RISORSE STABILI - AT SENSI DEL CCNL VIGENTE 487.088,17
TOTALE FONDO 2010 (PARTE STABILE) 484.101,29
I* decurtazione FONDO - PARTE STABILE - RICONDOTTO ALLQ STANZIAMENTO 2010
484 101 29

9 comma 2 bis DL, |COME DA INDICAZIONI DELLA CIRCOLARE N. 12

28/2010 DEL 15.4.2011 (personale L.ind. ¢ 1.d.) sul fondo 2014 porcentuale di

COME DA INDICAZIONI DELLA CIRCOLAREN. 12
DEL 15.4.2011 (personale t.ind. e t.d.) rispetto al fondo
2010 7.43%

li* decurtazione

decurtazicne 7,43%
TOTALE FONDO RISORSE STABILI DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE L'ANNO 2014 448.132,00
RISORSE VARIABILI
COSTITUZIONE FONDO 2014 - RISORSE VARIABILI - Al SENSI DEL CCNL VIGENTE 201.402,00
TOTALE FONDO 2010 (PARTE VARIABILE) 252.254,38
I* decurtazione FONDO - PARTE VARIABILE - RICONDOTTO ALLO STANZIAMENTO 2010
PREVISIONE DI DECURTAZIONE DEL FONDO

MISURA MASSIMA DELLE RISORSE VARIABILI A SEGUITO DECURTAZIONE FONDO RISPETTO AL

2010

RIDETERMINAZIONE DEL FONDO 2014- PARTE STABILE E VARIABILE

TOTALE FINANZIAMENTI PARTE STABILE 448.132,00

TOTALE FINANZIAMENTI PARTE VARIABILE (inferiore rispetto al limite massimo per {'anno

2014) 201.402,00

COSTITUZIONE FONDO 2014 DOPO LE DECURTAZIONI 649.534,00

ALTRO FINANZIAMENTO ART. 15 COMMA 1 LETTERA K escluse dalla

limitazione

EX. LEGGE MERLONT ari. 15 lettera K CCNL 1.04.1999 liquidati neil'anno 2014 14.010,22

TOTALE FONDO ANNOQ 2014 663.544,22

FONDO STRAORDINARIO - ART. 14 COMMA 1

STANZIATO 2013 49.820,00

EROGATO 2013 35.015,02

ART. 14 C. 3 CCNL 1.4.1999 - RESIDUI VARI CAPP. STRAORDINARI 2013 14.804,98

TOTALE FONDO FINANZIATO A BILANCIO 2014 663.544,22

Residuo straordinari anno precedente 14.804,98

TOTALE GENERALE 678.349,20
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£~ ALLEGATON. 2

~ RIEPILOGO FINALE SULLA DESTINAZIONE DEL FONDO 2014:

DESTINAZIONE DEL FONDO 2014 Euro
Indennita di comparto CCNL 2004 art. 33 62.262,00
Progressioni orizzontali CCNL 1.4.1999-Art. 17 ¢.2 lett. B 224.725,00
Indennitd personale educativo CCNL 14.9.2000 - Art. 31 ¢.7 e CCNL 5.10.2001 9.328.00
art. 6
Indennita di posizione e di risultato p.o. | CCNL 1.4.1999-Art. 17 ¢.2 lett. C 78.282,00
Indennita coordinamento CCNL 1.4.1999 - Art. 17¢. 3 775,00
Indennita di rischio CCNL 1.4.1999-Art. 17 c.2 Jett. D 4.500,00
Indennita di reperibilita CCNL 1.4.1999-Art. 17 ¢.2 lett. D 31.460,00
Indennita di turno e maggiorazione oraria | CCNL 1.4.1999-Art. 17 ¢.2 lett. D 34.760,00
Indennita maneggio valori CCNL 1.4.1999-Art. 17 ¢.2 fett. D 2.100,00
Indennita specifiche respons.lett. i) CCNL 1.4.1999 art. 17 ¢, 2 lett. | 3.000,00
Indennita specifiche respons. lett. f) CCNL 1.4.1999 art. 17c. 2 lett. F 25.000,00
Progeiti incentiv. produttivitd individuale | CCNL 1.4.1999 art. 17 ¢. 2 lett. A 139.000,00
Produttivita gruppo lavoro CCNL  1.4.1999 art. 17 c. 2 lett. A (tot. € 27.820,00
42.624,98) '
Produttivitd gruppo lavoro (str. a.p.) CCNL 1.4.1999 art. 17 ¢. 2 lett. A 14.804,98
Specifiche disp. Legge: ICI CCNL 1.4.1999-art. 17 lett. g 6.200,00
Specifiche disp. CCNL 14/9/2000 art. 54 | Messi notificatori 382,00
Specifiche disp. Legge: Progettazione CCNL 1.4.1999-art. 17 lett. G 14.010,22
UTILIZZO TOTALE FONDO 2014 678.349,20
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